PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE DIREITO

DISCIPLINA: CODIGO: DIR 131
Legislacao Social
DURACAO
EM CARGA HORARIA SEMANAL: 04 HORAS | CARGA HORARIA TOTAL: 60
SEMANAS: 18 HORAS

SEMESTRE LETIVO: 2026-2 — turma diurno e noturno

PERIODO: Par

PROFESSORAS: Raquel Andrade Silva de Oliveira e Maria Inés de Assis Romanholo

EMENTA

contrato de trabalho.

Introducio. Sujeitos da relagao de emprego. Selecao e admissao de empregados. Identificagdo profissional.

Contrato de trabalho. Salario e remuneracao. Duracao do trabalho. Estabilidade ¢ FGTS. Terminacao do

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Introdugio

1.0bjetivo do curso

2.Nocoes de direito do trabalho
3.Conceito

4.Fontes

5.0bjeto de estudo

6.Elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego

2.Sujeitos da relagdo de emprego

1.Empregador




2.Conceito e defini¢oes legais
3.Empregador por equiparacio
4.Grupo econébmico
5.Sucessao trabalhista
6.Empregado

7.Conceito e definicao legal

8. Tipos de empregados

9. Empregado doméstico
10.Empregado rural
11.Empregado aprendiz
12.Trabalhadores nao-empregados
13.Trabalhadores autonomos
14.Trabalhadores eventuais
15.Trabalhadores avulsos

16.Servidores publicos estatuarios

3.Selegdo e admissiao de empregados
1.Selecao de empregados

2.Admissao

3.Livro de registro e fichas de registro

4.Documentagdo do emprego

4.Identificagdo profissional
1.Carteira de trabalho e previdéncia social
2.Caractetisticas

3.Anota¢oes

5.Contrato de trabalho

1.Contrato de trabalho e relagao de emprego
2.Tipos de contratos de trabalho

3.Contrato por prazo indeterminado
4.Contrato a prazo da CLT

5.Contrato de experiéncia

6.Alteracoes contratuais

7.Suspensao




8.Interrupcao

6.Salario e remuneragao
1.Distincao entre salario e remuneracao
2.Verbas nao salariais
3.Classificacoes do salario

4 Elementos integrantes do salario
5.Comissoes de percentagens
6.GratificagOes ajustadas

7.Diarias de viagem

8.Adicionais

9.Abonos

10.Prémios

11.Décimo terceiro salario
12.Salario in natura

13.Equiparagao salarial

7.Duragio do trabalho

1.Jornada de trabalho

2.Modalidades de jornada de trabalho

3.Jornada extraordinaria

4.Acordo de prorrogagao de jornada

5.Acordo de compensacao de jornada

6.Acordo de compensacao por banco de horas

7 Necessidade imperiosa motivada por for¢a maior
8.Necessidade imperiosa de conclusao de servigos inadiaveis
9.Paralisacio da empresa por motivos acidentarios ou de for¢a maior
10.Jornada noturna

11.Periodo noturno

12.Hora ficta noturna

13.Intervalos intrajornada e interjornada

14.Repouso semanal remunerado

15.Férias

16.Periodo aquisitivo e periodo concessivo




17.Auséncias derrogatorias das férias
18.Remuneracio das férias

19.Abono pecuniario de férias e terco constitucional de férias

9. Terminacgdo do contrato de trabalho
1.Formas de extin¢ao do contrato de trabalho
2.Extincao do contrato a prazo e do contrato por prazo indeterminado
3.Extin¢ao normal e anormal do contrato de trabalho
4.Dispensa sem justa causa
5.Aviso prévio
6.Conceito e cabimento
7.Aviso prévio trabalhado, indenizado e cumprido em casa
8.0Omissao e retratagao do aviso prévio
9.Remuneragao do aviso prévio
10.Pedido de demissao
11.Requisitos para a validade da demissao
12.Demissao de empregado estavel
13.Aviso prévio dado pelo empregado
14.Dispensa por justa causa
15.Justas causas dadas pelo empregado
16.Despedida indireta
17.Justas causas dadas pelo empregador

18.Efeitos

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas ministradas serdo de natureza expositiva, como também de aspecto discursivo e dialégico.
Todas as aulas encontrardao suporte em textos-base, fornecidos aos alunos desde o primeiro dia de aula.
Trata-se de bibliografia diversificada, de contetdo transdisciplinar, cuidadosamente separada com o
intuito pedagdgico de fornecer ao estudante tanto textos de abordagem preliminar, introdutéria, como
também de natureza intermediaria, destinada ao avanco e a sedimentacio do conteido tematico

lecionado em sala de aula.




RECURSOS AUXILIARES DE ENSINO

e Plataforma PVANet;

e Debates em sala.

FORMAS DE AVALIACAO
TIPO DATA N° VALOR
Atividade 1 — Profa. Raquel Diurno 01/09 4 15

Noturno 02/09

PROVA 1 — Profa. Raquel Diurno 06/10
Noturno 07/10
Atividade 2 — Profa. Maria Diurno 05/11 35
Inés Noturno 04/11
PROVA 2- Profa. Maria Inés Diurno 07/12
Noturno 08/12 15
35
PROVAS 2° CHAMADA 1 30 ou 35
PROVA FINAL 1 1001
Total 6 100%
CRITERIOS DE AVALIACAO (Aplicaveis as trés avaliagGes)
Nota Descrigiao

90%-100%

De excelente a perfeito. O aluno é capaz de descrever, em profundidade, o
conteudo da questdo, assim como posicionar-se criticamente acerca do seu contetudo.
O texto é claro, coeso e coerente, dotado de argumentagao tedrica substancial;
inexistem erros conceituais, ¢ hi pouca ocorréncia de erros de analise e/ou
portugués.

80%-89%

Muito bom. O aluno é capaz de descrever, em profundidade, o conteudo da questao,
assim como posicionar-se criticamente acerca do seu contetdo. O texto é claro, coeso
e coerente, dotado de argumentacio tedrica substancial; ha poucos erros conceituais
e pouca ocorténcia de erros de andlise e/ou portugués.

70%-79%

Mediano. O aluno ¢é capaz de descrever, razoavelmente, o conteudo da questao, assim
como posicionar-se criticamente acerca do seu conteudo. O texto ¢é claro, coeso e
coerente, dotado de argumentagao teérica substancial; ha poucos erros conceituais e
pouca ocortréncia de erros de analise e/ou portugués.

60%-69%

Acima da média. O aluno é capaz de descrever, minimamente, o conteudo da
questao, assim como posicionar-se criticamente acerca do seu conteudo. O texto € claro,
coeso e coerente, dotado de argumentagao tedrica substancial; ha pouco erros
conceituais e erros de andlise e/ou portugués, bem como existem elementos estranhos
a resposta, sem prejuizo do desenvolvimento dos argumentos.

50%-59%

Abaixo da média. O aluno ¢ incapaz de descrever, minimamente, o conteudo da
questao, assim como posicionar-se criticamente acerca do seu conteudo. O texto nao ¢
claro e com alguns erros de portugués. Admitidos erros de analise e conceituais, desde
que nio prejudiquem a argumenta¢ao. Nota-se a presenca de elementos estranhos a
resposta sem prejuizo do desenvolvimento argumentativo.

0%0-49%

Muito fraco. O discente apresenta pouca ou nenhuma qualidade nas avaliagoes, ha
falhas formais e materiais em diversos graus. Nao menciona, nao explica ou o faz com




deficiéncia o conteudo da questdo, assim como nao se posicionou criticamente a
respeito de seu conteudo. Citam-se elementos tedricos apenas para preenchimento
de espago destinado a resposta. O texto obscuro é e com grande quantidade de
erros de analise, conceituais e/ou de portugués. Nota-se a presenca de elementos
estranhos a resposta, com prejuizo do desenvolvimento argumentativo. A faixa
gradativa varia entre 0 e 49%.

SEGUNDA CHAMADA DE AVALIACOES, PROVA FINAL E OUTRAS ORIENTACOES
SOBRE AVALIACOES

01 - Os estudantes que deixarem de comparecer as aulas destinadas as avaliagdes, assim como aqueles que s¢
atrasarem por perfodo superior a 30 (trinta) minutos ap6s o horario de inicio das aulas destinadas as provas,
receberdo nota 0 (zero) no Sistema Sapiens. Os discentes ausentes e atrasados nao tém direito de participagao na
prova de segunda chamada, salvo nas hipdteses de justa causa prevista no artigo 83 da Resolugio CEPE
n. 17, de 21/03/2025, que disciplina o Regime Especial (disponivel em https://soc.ufv.br/wp
content/uploads/RESOLUCAO-CEPE-17-2025-compilado.pdf):

Art. 83. Serd concedido Regime Especial ao estudante que se ansentar das atividades académicas regulares, pelos seguintes
m011v0s:

I - guando se enquadrar no disposto no Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969;

II - guando se enquadrar no disposto na Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975;

I - para atender a convocagao do Servico Militar, na forma prevista na legislacao;

LV - por motivo de convocagio pelo Poder Judicidrio;

1/ - para participar, como representante discente legal, de rennides dos Orgios Colegiados da UFV/;

VI - para doar sangue, na forma prevista na legislagao;

VI - para participar de viagem académica definida no Programa Analitico e comprovada pelo Coordenador da disciplina;
VI - para representar a UFV em priiticas esportivas reconbecidas pela Divisao de Esporte e Lazer e referendadas pela
Coordenagao do cursoy
IX - para representar a UFV" em competicao académica reconbecida pela coordenagio da atividade e referendada pela
Coordenagao do cursoy
X - para participar de eventos cientificos, com apresentagio de trabalho, realizacio de palestras e participacio em mesas
redonda, referendados pela Coordenagio do curso;

X1 - licenga-dbito, por motivo de falecimento de pai, mae, irmdo, conjuge, avds, filhos e netos, de cinco dias de afastamento,
contados da data do dbito;

XII - licenca-paternidade, em razao do nascimento de filhos do estudante do sexo masculino, de trés dias de afastamento;
XII - guarda religiosa, conforme o disposto no art. 7°-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; X1V - parq

acompanhar parentes de primeiro gran, conforme entendimento estabelecido na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —

Cddigo Civil, on enteados em tratamento de saside; e




XV - para participar de eventos oficiais relacionados a representagao estudantil, referendados pela Pri-Reitoria de Assuntos
Communitarios ou pela Pro-Reitoria de Ensino;

XV - quando se enquadrar no disposto no art. 81-A, caput, inciso 11, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, pelg
periodo de até seis meses, contado da data de nascimento da crianga, considerando o periodo de aleitamento materno exclusivg
recomendado pela Estratégia Global para Alimentagio de Lactentes e Criangas de Primeira Infancia da Organizagid
Mundial da Satide. (Incluido pela Resoluciao Cepe/ UFV, n° 18, de 14.05.2025).

02 - Todos os requerimentos, atestados e documentos em prol da concessaio de REGIME ESPECIAL devem
ser apresentados no PROTOCOLO DA SECRETARIA DE GRADUACAO — SEG, nos moldes e nos prazog
previstos no artigo 82 do Regime Didatico. Nao compete ao Professor da disciplina receber requerimento,
nem proferir deliberagdes acerca de requerimentos de concessio de REGIME ESPECIAL. Apresentado
o pedido de REGIME ESPECIAL na SECRETARIA DE GRADUACAO — SEG, o discente devera comunicaf
imediatamente ao Professor da disciplina, no prazo maximo de 03 (tré€s) dias uteis, a fim de receber ag
orientag¢Oes relativas as atividades académicas a serem desenvolvidas, sob pena de perda do direito ao beneficio
do Regime Especial, conforme o disposto no artigo 81, paragrafo 1°, do Regime Didatico.
03 - Em caso de Regime Especial, o estudante podera realizar segunda chamada das avaliagdes que perdeu no
dia 06/07 /2026, segunda-feira, as 14h, no DPD. Portanto, somente setd aplicada a segunda chamada em casos
de Regime Especial.
04 - Caso o estudante obtenha, apoés as trés avaliagdes, nota final entre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta e nove)
pontos, inclusive 59 (cinquenta e nove), nao serdo aprovados diretamente, mas poderao realizar o Exame Final,
que ocotrera no dia 08/07/2026, quarta-feira, as 14h, no DPD.
05 — Os discentes com notas inferiores a 40 (quarenta) pontos serdo reprovados diretamente, sem
oportunidade de realizacao de Exame Final. Serdo também reprovados os discentes com nota igual ou inferior 2
59 (cinquenta e nove) pontos que nao participarem ou nao tiverem rendimento suficiente no Exame Final.
06 — Em nenhum caso sera concedido ponto adicional, seja para discentes com notas inferiores a 4()
(quarenta) pontos, seja para discentes com notas inferiores a 60 (sessenta) pontos. Serdo aprovados diretamente
os discentes com nota igual ou superior a 60 (sessenta), inclusive. Discentes aprovados diretamente nao tém|

direito de realizagao do Exame Final.

Obs. 01: Caso o estudante seja flagrado, em qualquer uma das avaliagoes, tentando burlar as regras acimal
indicadas, principalmente no que concerne a impossibilidade de consulta a materiais, obtera nota zero na

avaliacdo, bem como se procedera a abertura de procedimento administrativo destinado a apuragao de fraude,

nos moldes na Resolugio CEPE 02/2023 (Disponivel em: https://www.soc.ufv.br/wp
content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A30-02-23-Cepe.pdf)

SEGUNDA CHAMADA DE AVALIACOES, PROVA FINAL E OUTRAS ORIENTACOES
SOBRE AVALIACOES



https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A3o-02-23-Cepe.pdf
https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A3o-02-23-Cepe.pdf

01 - Os estudantes que deixarem de comparecer as aulas destinadas as avaliagoes, assim como aqueles que s¢
atrasarem por periodo superior a 30 (trinta) minutos apés o horario de inicio das aulas destinadas as provas,
receberdo nota 0 (zero) no Sistema Sapiens. Os discentes ausentes e atrasados nao tém direito de participaciao na
prova de segunda chamada, salvo nas hipdteses de justa causa prevista no artigo 83 da Resolugio CEPE
n. 17, de 21/03/2025, que disciplina o Regime Especial (disponivel em https://soc.ufv.br/wp-
content/uploads/RESOLUCAO-CEPE-17-2025-compilado.pdf):

Art. 83. Serd concedido Regime Especial ao estudante que se ansentar das atividades académicas regulares, pelos seguinte
7011V0S:

I - quando se enquadrar no disposto no Decreto-1ei n° 1.044, de 21 de ountubro de 1969;

II - guando se enquadrar no disposto na Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975;

HI - para atender a convocagao do Servico Militar, na forma prevista na legislacao;

LV - por motivo de convocagio pelo Poder Judicidrio;

1 - para participar, como representante discente legal, de rennides dos Orgaos Colegiados da UFV;

VI - para doar sangue, na forma prevista na legislagao;

VI - para participar de viagem académica definida no Programa Analitico e comprovada pelo Coordenador da disciplina;
VI - para representar a UFV em priiticas esportivas reconbecidas pela Divisao de Esporte e Lazer e referendadas pela
Coordenagio do curso;
IX - para representar a UFV" em competicao académica reconbecida pela coordenagio da atividade e referendada pela
Coordenagao do cursoy
X - para participar de eventos cientificos, com apresentagio de trabalho, realizacio de palestras e participacio em mesas
redonda, referendados pela Coordenagao do curso;

X1 - licenga-dbito, por motivo de falecimento de pai, mae, irmao, conjuge, avds, filhos e netos, de cinco dias de afastamento,
contados da data do dbito;

XII - licenca-paternidade, em razao do nascimento de filhos do estudante do sexo masculino, de trés dias de afastamento;
XIII - gnarda religiosa, conforme o disposto no art. 7°-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; XIV - parq
acompanhar parentes de primeiro gran, conforme entendimento estabelecido na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cddigo Civil, ou enteados em tratamento de saside; e
XV - para participar de eventos oficiais relacionados a representagao estudantil, referendados pela Pri-Reitoria de Assuntos
Comunitirios on pela Pro-Reitoria de Ensinoy

XV - quando se enquadrar no disposto no art. 81-A, caput, inciso I, da 1.ei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, pel
periodo de até seis meses, contado da data de nascimento da crianga, considerando o periodo de aleitamento materno exclusivg
recomendado pela Estratégia Global para Alimentagio de Lactentes ¢ Criangas de Primeira Infancia da Organizacad
Mundial da Sadide. (Incluido pela Resolugao Cepe/ UFV, n° 18, de 14.05.2025).




02 - Todos os requerimentos, atestados e documentos em prol da concessaio de REGIME ESPECIAL devem
ser apresentados no PROTOCOLO DA SECRETARIA DE GRADUACAO — SEG, nos moldes e nos prazos
previstos no artigo 82 do Regime Didatico. Nao compete ao Professor da disciplina receber requerimento,
nem proferir deliberagdes acerca de requerimentos de concessio de REGIME ESPECIAL. Apresentado
o pedido de REGIME ESPECIAL na SECRETARIA DE GRADUACAO — SEG, o discente deverd comunicat
imediatamente ao Professor da disciplina, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a fim de receber ag
orientagOes relativas as atividades académicas a serem desenvolvidas, sob pena de perda do direito ao beneficio
do Regime Especial, conforme o disposto no artigo 81, paragrafo 1°, do Regime Didatico.
03 - Em caso de Regime Especial, o estudante podera realizar segunda chamada das avaliagdes que perdeu no
dia 06/07 /2026, segunda-feira, as 14h, no DPD. Portanto, somente serd aplicada a segunda chamada em casos
de Regime Especial.
04 - Caso o estudante obtenha, apo6s as trés avaliagdes, nota final entre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta e nove)
pontos, inclusive 59 (cinquenta e nove), nao serdo aprovados diretamente, mas poderio realizar o Exame Final,
que ocotrera no dia 08/07/2026, quarta-feira, as 14h, no DPD.
05 — Os discentes com notas inferiores a 40 (quarenta) pontos serdo reprovados diretamente, sem
oportunidade de realizagao de Exame Final. Serdo também reprovados os discentes com nota igual ou inferior 2
59 (cinquenta e nove) pontos que nao participarem ou nao tiverem rendimento suficiente no Exame Final.
06 — Em nenhum caso sera concedido ponto adicional, seja para discentes com notas inferiores a 4()
(quarenta) pontos, seja para discentes com notas inferiores a 60 (sessenta) pontos. Serdo aprovados diretamente
os discentes com nota igual ou superior a 60 (sessenta), inclusive. Discentes aprovados diretamente nido tém

direito de realizagao do Exame Final.

Obs. 01: Caso o estudante seja flagrado, em qualquer uma das avaliagoes, tentando burlar as regras acimal
indicadas, principalmente no que concerne a impossibilidade de consulta a materiais, obtera nota zero na
avaliacdo, bem como se procedera a abertura de procedimento administrativo destinado a apuragao de fraude,
nos moldes na Resolu¢ago CEPE  02/2023  (Disponivel em:  https://www.soc.ufv.br/wp-
content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A30-02-23-Cepe.pdf)

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

1 - De acordo com o disposto no artigo 89, inciso 11, da Resolugao n. 14, de 2017, aprovada no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Vigosa — CEPE, a aprova¢iao na disciplina
depende do comparecimento em percentual igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
das horas-aulas tedricas ministradas no semestre letivo, com a consequente reprovagio de

discentes com mais de 15 (quinze) faltas ao longo do semestre:



https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A3o-02-23-Cepe.pdf
https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A3o-02-23-Cepe.pdf

Art. 89 - Sera considerado reprovado na disciplina o estudante que: I - obtiver, apés a
realizacao do exame final, nota final inferior a 60 (sessenta); II - comparecer a menos de
75% (setenta e cinco por cento) das horas-aulas teéricas ministradas; III - comparecer
a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aulas praticas ministradas (Grifos
Nnossos).
02 - Em atendimento as regras universitirias vigentes, o Professor realizarid estrito controle de
frequéncia diario, que se dara por cada hora-aula ministrada. Assim, cada hora-aula corresponde a uma
presenca, de modo que, por exemplo, caso o aluno falte a 02 (duas) horas-aula computara 02 (duas) faltas.
03 - As chamadas serdao feitas de forma oral, sempre nos cinco primeiros e nos cinco ultimos
minutos de cada aula. Assim, se a aula se inicia as 14h, a primeira chamada ocorrera até as 14h05min,
a0 passo que a segunda chamada ocorrera entre 15h35 e 15h40. O aluno, durante a aula, tem livre transito
de entrada e saida do recinto, podendo ali permanecer ou dali se retirar quando bem lhe aprouver.
Contudo, somente o aluno que chegar durante os cinco primeiros minutos da aula recebera a primeira
presenca correspondente a primeira chamada, assim como aquele que se encontrar na sala de aula nos
ultimos cinco minutos, no que se refere a segunda chamada. Também tera direito a presenga o aluno que
chegar durante a realizagdo da chamada. O Professor, assim, sempre perguntara aos presentes se
algum deles chegou durante a chamada, e assinalara a presenga para aqueles que se encontrarem em tal
situacdo. Repise-se: caso o aluno chegue apds a chamada, podera permanecer normalmente na sala de
aulas, mas nio recebera a presenga da primeira chamada.
04 - As presengas e auséncias serdo registradas semanalmente no sistema Sapiens. Sao de tnica e
exclusiva responsabilidade dos alunos o acompanhamento e a verificagdo do computo registrado no
sistema.
05 - Nao ha previsao legal nem regimental de abono de faltas por parte do Professor da disciplina, a
nao ser que o estudante se enquadre nas situagdes excepcionais admitidas pelo Regime Especial
acima descritas, que permitem, assim, a dispensa da presenga em sala de aula. No caso do aluno em
Regime Especial, para que nao seja computada a auséncia no Sistema Sapiens, deve ele realizar o mesmo
procedimento s#pra indicado junto a Secretaria de Graduacido, que atestara a condi¢ao do estudante
através da juntada da documentagao pertinente.
06 — Tao logo o aluno ultrapassar o limite maximo de auséncias permitido sera lancado em seu sistema
Sapiens o conceito “L”, relativo a reprovagao por auséncias.
07 - Havera abertura de Processo Administrativo Disciplinar no caso de fraude do discente no
controle de frequéncia, com o devido encaminhamento para autoridades competentes para analise de

eventual delito.




08 — SituagOes excepcionais e que nao se enquadrem nos itens anteriores deverao ser comunicadas ao

Professor, para que este as analise e sobre elas delibere oportunamente.

BIBLIOGRAFIA

ATENDIMENTO
Contato: raquelsilval 003@gmail.com. Tel: (31) 99810-0497.

Atendimento no DPD, mediante agendamento prévio por email —Sexta-feira, das 14h as 16h.




