UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E ARTES

UF \/ PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA
V
Universidade Feceral e Viosa DEPARTAMENTO DE DIREITO

Disciplina: DIR 321 — Sociedades empresarias Cédigo: DIR 321

Duracio em semanas: 15 Carga horaria semanal: 04 HORAS Carga horaria total: 60 HORAS

Semestre letivo: 2026-11 12.08.2026 a 18-12-2026

- Professor: Geraldo Hondrio de Oliveira Neto
- Atendimento presencial aos(as) discentes: as quartas-feiras, das 14:00 as 17:00h, no gabinete 410 do Departamento de Direito,

por ordem de chegada, sem a necessidade de enviar e-mail para a marcacao de horario; ou em sala de aula, nos 10 (dez) minutos
subsequentes ao término de cada aula;

- Atendimento por e-mail aos(as) discentes: as solicitacdes ou comunicagdes feitas ao professor da disciplina por e-mail
(ghoneto@ufv.br) devem indicar o assunto, o cédigo da disciplina (“DIR 321”), o nome completo d@ alun@ e o seu niimero de
matricula; as mensagens serio lidas e respondidas de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00h.

OBJETIVOS E METODOLOGIA DE ENSINO

Ao final desta disciplina o discente devera ser capaz de:

1. Compreender a teoria geral do Direito Societério e os regimes contratual e institucional da sociedade empresaria.
2. Compreender a origem, evolucao historica, classificacdo, constitui¢ao, capitalizagdo, organizacao e funcionamento das sociedades

limitadas e dos tipos societarios menores.
3. Compreender a origem, evolugdo historica, classifica¢do, constitui¢do, capitalizagdo, organizagdo e funcionamento das sociedades por

acdes, bem como os valores mobiliarios que emitem e as fungdes que devem cumprir as instituigdes de supervisdo e controle de sua

atuagdo no mercado de capitais.
4. Compreender as operacdes societdrias relativas as sociedades por agdes e outros tipos societarios.

Metodologia de ensino: Aulas discursivas e dialégicas com leituras selecionadas para cada um dos temas, visando discussoes sobre os
problemas relacionados a regulamentagdo da constituigdo, atuagdo e extingdo das sociedades empresarias.

Recursos auxiliares: PVANet Moodle.

UNIDADE I — Introducéo as Sociedades Empresarias — Teoria Geral

Contetido: Sociedades empresarias: conceito, elementos, natureza juridica e classificagdo. Personalidade juridica da sociedade
empresaria: relativizagdo e desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedade empresaria ndo personificada. Tipos societarios
menores: Sociedade em comandita simples; Sociedade em comandita por agdes; Sociedade em nome coletivo.

UNIDADE II — Sociedade Limitada

Contetido: 1.Historia da sociedade limitada; 2.Legislacdo aplicavel; 3.Natureza juridica; 4.Espécies de sociedade limitada; 5.A limitada
unipessoal (SLU); 6.Constitui¢ao da sociedade limitada: o contrato social, clausulas essenciais, acidentais, recomendaveis e 0 nome
empresarial; 7.Responsabilidades e deveres dos socios; 8.Das quotas sociais; 9.Direitos dos socios; 10.0 capital social;
11.Administragdo social; 12.0 conselho fiscal na sociedade limitada; 13.Dissolu¢ao total e parcial da sociedade limitada.

UNIDADE III — Sociedade Anonima

Contetido: 1.- Desenvolvimento histérico; 2.- Conceito de sociedade andnima e evolugdo do marco legal brasileiro; 3.- Classificagdes
das sociedades anonimas. Companhias abertas e fechadas; 4.- Mercado de capitais; 5.- Nome empresarial; 6.- Objeto social e esséncia
mercantil; 7.- As a¢des e a determinag@o do seu valor; 8.- Formas de circulagfo e custodia das a¢des; 9.- Espécies e classes de agdes:




direitos que conferem; 10.- Emissdo e subscrigdo de acdes; 11.- Negociagdo das acdes, restri¢cdes e suspensdo; 12.- Constituicao de
direitos reais e outros 6nus sobre as a¢des; 13.- Partes beneficiarias; 14.- Debéntures; 15.- Bonus de subscrigdo; 16.- Notas
promissorias especiais negociadas pela companhia (Commercial papers); 17.- Certificados de deposito de valores mobilirios —
American (ADR) e Brazilian (BDR) Depositary Receipts; 18.- O capital social e sua fungdo; 19.- Formagao do capital social; 20.-
Aumento do capital social; 21.- Redugdo do capital social; 22.- Subcapitalizacdo; 23.- Constitui¢do da S.A; 24.- Estrutura
administrativa da S.A; 25.- Regime juridico da administracdo da S.A; 26.- O poder de controle nas S.A: acionista controlador, direitos;
dos acionistas, acordo de acionistas e governanga corporativa; 27.- Resultados sociais, demonstra¢des financeiras e participagao; dos
acionistas nos lucros; 28.- Operacdes societdrias: transformagao, incorporagao, fusdo e cisdo; 29.- Ligacdes societarias; 30.-
Encerramento da SA: dissolugdo, liquidagdo e extingdo.

FORMAS DE AVALIACAO

TIPO

DATA

VALOR (%)

Prova aberta (discursiva) relativa aos
contetidos tedricos da disciplina
ministrados até a data da avaliagao.

21/09/2026 — segunda-feira — 08:00 as
09:40h.

30% (trinta pontos)

Prova mista (com questdes abertas e
fechadas) relativa aos contetidos

11/11/2026 — quarta-feira — 10:00 as
11:40h.

30% (trinta pontos)

teoricos da disciplina ministrados até a
data da avaliacdo, incluidos os da
primeira avaliacao.

Prova fechada relativa a todos os 09/12/2026 — quarta-feira — 10:00 as 40% (quarenta pontos)

conteudos tedricos da disciplina, 11:40h
ministrados até a aula anterior a
avaliacdo.
Total 100% (100 pontos)

Prova substitutiva: uma prova substitutiva sera aplicada (apenas para quem,
justificadamente, perdeu uma das provas) no dia 12 de dezembro de 2026, sabado, em
uma das sala dos pavilhdes de aulas a ser designada oportunamente, das 14:00 as
15:40 hs, e versara sobre todo o contedo ministrado no semestre.

Prova final: serd fechada ou mista e versara sobre todo o conteiido ministrado no
semestre: 16/12/2026, das 10:00 as 11:40h, aplicada em sala a ser oportunamente
reservada e comunicada aos(as) discentes.




Caso o(a) estudante obtenha, apos as avaliacées, nota final entre 40 (quarenta) e 59 (cinquenta ¢ nove) pontos, inclusive, ndo
sera aprovado diretamente, mas podera realizar o Exame Final, de acordo com o artigo 88 da Resolugdo 14/2007:

Art. 88 - Sera facultado um exame final na disciplina ao estudante que ndo estiver reprovado por infrequéncia e que, no conjunto
das avaliagdes, ao longo do periodo letivo, tiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta), o qual, respeitado
o minimo de 3 (trés) dias apds o término do periodo letivo, sera realizado no prazo previsto no Calendario Escolar.

§ 1° - Para o estudante que se submeter ao exame final, sera recalculada a nota final pela formula: NF= CA+EF 2, em que: NF
simboliza a nota final; CA ¢ o conjunto das avalia¢des ao longo do periodo letivo; e EF representa a nota do exame final.

§ 2° - Seré aprovado na disciplina o estudante que obtiver NF igual ou superior a 60 (sessenta).

- Assim, caso, v.g., o estudante tenha obtido 50 (cinquenta) pontos ao longo do semestre, para que seja aprovado € necessario que
obtenha a nota 70 (setenta) no Exame Final, como determina o § 1° acima transcrito. Os discentes com notas inferiores a 40
(quarenta) pontos serido reprovados diretamente, sem oportunidade de realizagdo de Exame Final, conforme o disposto no artigo
88 da Resolugdo n. 14, de 2017. Serdo reprovados os discentes com nota igual ou inferior a 59 (cinquenta e nove) pontos que nido
participarem ou ndo tiverem rendimento suficiente no Exame Final.

- Em nenhum caso sera concedido ponto adicional, seja para discentes com notas inferiores a 40 (quarenta) pontos, seja para
discentes com notas inferiores a 60 (sessenta) pontos. Serdo aprovados diretamente os discentes com nota igual ou superior a 60
(sessenta), inclusive. Discentes aprovados diretamente nio tém direito de realizacio do Exame Final.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequéncia se daré por cada hora-aula ministrada através da forma escrita ou oral, podendo ocorrer no inicio ou fim
de cada aula. O lancamento da infrequéncia se dard mensalmente através do Sistema Sapiens.

No caso de regime excepcional seguir-se-a o procedimento indicado pela Pro-Reitoria de Ensino da UFV, com base na Resolugdo
n°® 01/2024 do CEPE (RDG - Regime Didatico da Graduagdo), devendo o aluno, no prazo de até 3 (trés) dias uteis apds a
apresentagdo da solicitacdo a Secretaria de Graduagdo, solicitar ao professor da disciplina, mediante e-mail institucional
(ghoneto@ufv.br) , a elaboracdo de plano de atividades a ser cumprido no periodo de Regime Especial ou apos o periodo (Cf. art.
79 do RDG).

Nao ocorrera abonamento de faltas nos casos nao disciplinados pelo regime excepcional acima mencionado.
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