UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE DIREITO

SELECAO DE MONITOR NIVEL I
EDITAL N° 01/2024 (Retificado)

A Universidade Federal de Vigosa e o Departamento de Direito, através do presente
edital, informam que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias fteis, a contar da
publicagdo deste, as inscrigdes para sele¢do de 01 monitor voluntario (nio bolsista),
nivel I, para atuar nas disciplinas DIR 371 — Direito do Trabalho II ¢ DIR 470 — Direito
Coletivo do Trabalho, pelo periodo de um semestre letivo, em conformidade com a
Resolugédo N° 03/2019 do CEPE.

1. Poderdo inscrever-se estudantes do curso de graduagio que ja tenham cursado (com
aprovacdo) um minimo de 320 horas da matriz curricular do curso, no ato da assinatura
do Termo de Compromisso, e obtido nota maior ou igual a 70 nas disciplinas do
concurso.

2. No ato da inscrigo, os candidatos deverfo encaminhar para o e-mail dpd@ufv.br o
histérico escolar e o requerimento de inscri¢iio preenchido. O histérico escolar devera
ser obtido diretamente no Sapiens, na aba “Solicitagdes”, € o requerimento a partir do
acesso ao seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1677J21faY QxCdH qu\leOEuDMotsWd/\ mw"usp dr
ive link p
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Atenciio: 0 acesso a0 link s6 € permitido com o uso do e-m

3. No dia util seguinte ao término do prazo para inscri¢des, o Departamento de Direito
divulgara, por meio de seu site (dpd.ufv.br), no campo “Informative”, a lista de
candidatos inscritos.

4. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissio examinadora, constituida
por trés professores, indicados pelo Departamento de Direito.

5. O exame dos candidatos constara de prova escrita e oral (didatica) e da anélise do
historico escolar:

5.1. A prova escrita, de carater eliminatorio avaliard o dominio do conteudo das
disciplinas nas quais o monitor ird atuar. Ela consistird em uma redagéo expositiva
de, no méaximo, 60 (sessenta) linhas, de acordo com 1 (um) dos topicos constantes
do Anexo II deste Edital;

5.2. A prova oral (didatica), de carater eliminatorio e classificatorio, avaliara as
competéncias e habilidades do candidato na transmissdo de conhecimentos relativos
as disciplinas. Ela consistira em uma aula expositiva preparada e executada pelo
candidato, de acordo com 1 (um) dos topicos constantes do Anexo H deste Edital.
Ela deverd ser registrada em dudio ¢ video e terd duragio minima de 25 (vinte



cinco) minutos e maxima de até 30 (trinta) minutos. Serd desclassificado o
candidato que ndo alcangar a duragdo minima ou ultrapassar a duragdo maxima. O
controle desse tempo é de responsabilidade exclusiva de cada candidato;

5.3. A selegdo do tépico a ser avaliado em cada uma das provas — escrita e oral
(didatica) — dar-se-a por sorteio, previsto para ser realizado no dia da prova escrita,
dentro dos 10 (dez) primeiros minutos, a contar do horario designado para o seu
inicio. Serdio sorteados topicos diferentes para cada uma das provas. Podera o
candidato, a sua escolha, realizar recortes nos topicos sorteados para fins de
realizacdo de cada uma das provas, desde que, no inicio das mesmas, identifique o
recorte por ele realizado;

5.4. A analise do histérico escolar tera carater classificatorio e considerara apenas
a carga horaria cumprida no curso pelo candidato € o seu coeficiente de
rendimento académico acumulado;

5.5. A programacdo para a realizagdo deste concurso, inclusive com os locais, datas
e horarios das avalia¢des, consta do Anexo I deste Edital.

6. A nota final minima para aprovagéo no concurso sera de 75 pontos;

6.1. Em cada uma das provas — escrita e oral (didatica) —, cabera aos examinadores,
individualmente, atribuir notas de zero a 100;

6.2. A nota final da avaliagdo serd obtida pela média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores nas duas provas — escrita e oral {didatica);

6.3. A admiss@o obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos. Em caso de
notas finais iguais, tera preferéncia o candidato que apresentar maior carga heraria
cumprida no seu curso e, persistindo o empate, aquele que apresentar maior

coeficiente de rendimento académico acumulado.

7. Até o terceiro dia atil seguinte ao término da prova oral (didatica), o Departamento de
Direito divulgara as notas finais do concurso, bem como a lista de classificagdo dos
candidatos aprovados, por meio de seu site (dpd.ufv.br), no campo “Informativo”.

8. O processo seletivo terd validade de um ano, para efeito de contratagdo.

9. Ao candidato admitido néo sera concedida bolsa de monitoria.

Vicosa, 26 de agosto de 2024.
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Fernando Laércio Alves da Silva

Chefe do Departamento



SELECAO DE MONITOR NIVEL I
EDITAL N° 01/2024 (Retificado)

ANEXO I
Programacio:
Inscri¢des (por e-mail) 19 a 30 de agosto de 2024
Divulgacio da lista dos 02 de setembro de 2024

candidatos inscritos (pelo site
do Departamento de Direito)

Prova escrita

01 de outubro de 2024, de 8:00 as 10:00

Prova oral (diddtica)

01 de outubro de 2024, a partir das 14:00

Analise do historico escolar (se
necessario)

01 de outubro de 2024

Divulgacio das notas finais e
da lista de classificacdo dos
candidatos aprovades (pelo site
do Departamento de Direito)

Até o dia 04 de outubro de 2024

Local de realizacdo das provas escrita e oral (didatica):
Prédio CCH II — DPD (3° andar), Sala de Reunides
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ANEXO 11

Tépicos para a prova escrita:
I — Jornada Extraordinaria
II — Modalidades de Resolug@o do Contrato de Trabalho

[T — Organizagdo Sindical brasileira

Topicos para a prova oral (diddtica):
I — Elementos integrantes do salario
IT — Negociacéo Coletiva de Trabatho

III — Greve e servigo publico

Bibliografia indicada:
Bibliografia constante dos Programas Analiticos das disciplinas:

DIR 371 — Direito do Trabalho II - https://www3.dti.ufv.br/dti/catalogo/programa-
analitico/55827

DIR 470 — Direito Coletivo do Trabalho - https://www?3.dti.ufv.br/dti/catalogo/programa-
analitico/54025




