CHAMADA DE TRABALHOS PARA O “I COLOQUIO DE DIREITOS
HUMANOS: RACISMO RELIGIOSO COMO CATEGORIA DE ANALISE”

O Comité Cientifico do “l Coléquio de Direitos Humanos: Racismo Religioso como
categoria de analise” torna publica a Chamada, nos seguintes termos:

O Comité Cientifico convida estudantes, pesquisadores e profissionais de qualquer area
das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas a submeterem trabalhos inéditos no formato
de resumo expandido, conforme as regras apresentadas nesta Chamada. Os melhores
trabalhos apresentados serdo posteriormente publicados em obra eletronica tematica a ser
editada pela Comisséo Coordenadora do Coléquio.

REGRAS GERAIS SOBRE OS TRABALHOS

1. Modalidade dos trabalhos a serem submetidos

1.1. Os trabalhos serdo submetidos na modalidade de resumos expandidos, devendo
conter uma apresentacdo concisa dos pontos relevantes do texto e fornecer uma viséo
clara e rapida do contetdo e das conclusdes/consideracdes finais do trabalho. Além disso,
diferente dos resumos simples, podem conter outros elementos que enriquegcam 0
contetdo, como imagens, graficos e tabelas, em uma estrutura similar a introducédo de
uma pesquisa.

1.2. Os resumos expandidos devem ser inéditos e estar vinculados ao desenvolvimento
de uma pesquisa cientifica, seja ela ja concluida ou em andamento. No caso de se
originarem de pesquisas em andamento, os resumos expandidos deverdo mencionar a fase
de execucdo em que se encontram, podendo os resultados ser apresentados de forma
parcial.

2. Grupos de Trabalho (GTs)

Os trabalhos devem ser submetidos em coeréncia com os eixos tematicos dos Grupos de
Trabalho (GTSs):

a) GT 1: “Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento”

b) GT 2: “Teoria Critica dos Direitos Humanos”

¢) GT 3: “Direitos Humanos, Meio Ambiente e Comunidades Tradicionais”
d) GT 4: “Educacéo em Direitos Humanos”

e) GT 5: “Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Discriminac¢des”

f) GT 6: “Direitos Humanos e Politicas Publicas”

3. Quem esta habilitado a submeter trabalhos

Estdo habilitados a submeter trabalhos estudantes de graduacdo ou pos-graduacgdo
(especializacdo, mestrado ou doutorado), pesquisadores e profissionais de qualquer area
das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, desde que devidamente inscritos no Coloquio.



4. Numero de trabalhos a serem submetidos por cada autor

4.1. Seré aceita a submissdo de, no maximo, 3 (trés) trabalhos por autor, contabilizando
aqueles enviados em coautoria, sob pena de serem desclassificados todos os trabalhos
enviados pelo autor que extrapolar esse nimero, inclusive aqueles em coautoria.

4.2. Os trabalhos poderdo ser submetidos a um mesmo GT ou a GTs distintos, desde que,
neste caso, os GTs venham a ocorrer em dias diferentes, de acordo com o Anexo | desta
Chamada.

5. Coautoria dos trabalhos submetidos

Os trabalhos podem ser elaborados em coautoria, com limite méaximo de 3 (trés) autores
por trabalho.

6. Regras, prazos e valor das inscri¢des no Coléquio
6.1. Ha dois prazos para inscri¢cdo no Coloquio:

a) Para os que forem participar do Coldquio apenas na qualidade de ouvintes, o prazo
para as inscri¢Oes ficara aberto de 28 (vinte e oito) de fevereiro a 01 (primeiro) de
abril de 2024, até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos);

b) Para os que forem participar do Coléquio na qualidade de autores de trabalhos a
serem submetidos para apresentacao nos GTs, 0 prazo para as inscri¢oes ficara aberto
de 28 (vinte e oito) de fevereiro a 11 (onze) de margo de 2024, até as 23h59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos).

6.2. Nao havera prorrogagdes em relacdo a nenhum desses prazos.

6.3. Agueles inscritos como autores também poderao participar do Coloquio na qualidade
de ouvintes.

6.4. O valor das inscri¢cdes no Coloquio sera de R$60,00 (sessenta reais), sendo este valor
valido tanto para os participantes ouvintes como para 0s participantes autores de trabalhos
a serem submetidos.

6.5. No caso dos estudantes de graduacdo da UFV, sera concedida a reducdo em 50%
(cinquenta por cento) no valor das inscri¢Ges, desde que comprovadamente beneficiarios
dos programas de Bolsa-Permanéncia (instituido pela Portaria MEC 389/2013), Servico-
Moradia ou Servico-Alimentacdo da UFV.

6.6. No caso dos estudantes de graduacdo da Univigosa, sera concedida a reducdo em
50% (cinquenta por cento) no valor das inscricbes, desde que comprovadamente
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), Programa Unico de Acesso
ao Ensino Superior (Prouni), Unifacil ou Vestibular Social da Univigosa.

6.7. O valor da inscricdo para cada autor sera unico, independentemente do nimero de
trabalhos por ele submetido.

6.8. Havendo trabalhos em coautoria a submissdo esta condicionada a inscri¢do de todos
0s autores.

6.9. As inscri¢cdes no Coldquio serdo feitas por meio do acesso a um link.

6.10. O link mencionado no item 6.9 sera disponibilizado quando da abertura do prazo
para inscri¢des e divulgado no perfil do GeSidh no Instagram (<@gesidhufv>), na pagina



eletronica do Departamento de Direito da UFV (<dpd.ufv.br>) e na pagina eletronica do
Direito Univigosa (<https://www.univicosa.com.br/graduacao/cursos/direito>).

7. Prazo para submissao dos trabalhos

7.1. A submissdo dos trabalhos devera ser realizada de 28 (vinte e oito) de fevereiro a
12 (doze) de marco de 2024, até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), mediante envio de versao eletronica por e-mail, em formato <doc> ou <docx>.

7.2. O e-mail mencionado no item 7.1 sera disponibilizado quando da abertura do prazo
para submissdes de trabalhos e sera divulgado no perfil do GeSidh no Instagram
(<@gesidhufv>), na péagina eletrobnica do Departamento de Direito da UFV
(<dpd.ufv.br>) e na pagina do Direito Univigosa
(<https://www.univicosa.com.br/graduacao/cursos/direito>).

8. Regras e instrucdes para submissao dos trabalhos

8.1. O campo “assunto” do e-mail mencionado no item 7 devera conter a indicacdo do
GT escolhido para a apresentacdo, sob pena de indeferimento da submisséo [EX.:
“Submissdo de trabalho — GT (nome do GT)”].

8.2. No “corpo” do e-mail mencionado no item 7, devem ser fornecidas as seguintes
informacdes:

a) Nome completo do autor e, se houver, do coautor;

b) Nivel de escolaridade (graduacdo ou pds-graduacdo) do autor e, se houver, do
coautor;

¢) Curriculo de, no méaximo, 300 (trezentas) palavras, do autor e, se houver, do coautor;

d) Informacdes para contato do autor e, se houver, do coautor (e-mail, telefone e
endereco);

e) Titulo do trabalho.

8.3. Deverdo vir como ‘“anexos” ao e-mail mencionado no item 7 0s seguintes
documentos:

a) O comprovante de inscricdo no Coldéquio do autor e, se houver, do coautor;

b) No caso dos estudantes de graduacao da UFV beneficiarios dos programas de bolsa-
permanéncia (instituido pela Portaria MEC 389/2013), servi¢co-moradia ou servigo-
alimentacédo, a comprovacéo dessa condicéo;

¢) No caso dos estudantes de graduagdo da Univigosa beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), Programa Unico de Acesso ao Ensino Superior
(Prouni), Unifécil ou Vestibular Social da Univicosa, a comprovagéo dessa condicéo;

d) O arquivo contendo o trabalho submetido.

8. 4. O arquivo correspondente ao trabalho devera estar nomeado com o titulo do trabalho
submetido e ndo poderd conter indicacdo de autoria ou qualquer outra forma de
identificacdo, sob pena de desclassificacédo, a qualquer tempo.



8.5. Cada trabalho devera ser submetido em um e-mail individual, por um Unico autor,
inobstante o fato de se tratar de um mesmo autor a submeter mais de um trabalho.

8.6. Ndo sera aceita nenhuma forma de submissédo de trabalhos que nao seja a eletrdnica
descrita no item 8.

9. Confirmagcéao de recebimento das submissdes

9.1. Um e-mail de confirmacdo sera enviado para o autor que realizou a submissdo
eletronica do trabalho, em até 72h (setenta e duas horas) ap6s encerrado o prazo limite
para o envio dos trabalhos.

9.2. A confirmagdo mencionada no item 9.1 diz respeito apenas ao recebimento do
trabalho pelo Comité Cientifico.

10. Regras de formatacao dos trabalhos submetidos

10.1. Os trabalhos deverao ter de 5 (cinco) a 8 (oito) paginas desconsiderando as paginas
contendo as referéncias, ser redigidos em portugués, fonte Times New Roman e texto
justificado.

10.2. As margens da pagina devem ser: superior e esquerda: 3cm (trés centimetros),
inferior e direita: 2cm (dois centimetros). A margem de primeira linha do paragrafo deve
ser de 1,25cm (um virgula vinte e cinco centimetros).

10.3. O espacamento padrdo do texto deve ser de um e meio [1,5cm (um virgula cinco
centimetros)]. Apenas no resumo simples, nas citacdes diretas longas, nas referéncias, nas
notas de rodapé, nas palavras-chave e entre titulos e subtitulos deve ser adotado o
espacamento simples [1cm (um centimetro)]. Ndo ha espacamentos diferenciados entre
paragrafos.

10.4. Os titulos das secBGes primarias devem ser escritos com numeracdo em ordem
crescente, em caixa alta, fonte 12, em negrito e alinhado & margem esquerda. Os titulos
das secBes secundarias devem ser redigidos em caixa baixa, fonte 12 e em negrito. Os
titulos das secOes tercidrias devem ser redigidos em caixa baixa, fonte 12 e em itélico.

10.5. As referéncias contidas ao longo do texto deverdo seguir o formato autor-data.
10.6. A estrutura do trabalho deve conter:

a) Titulo: centralizado, caixa alta, fonte 14 e em negrito;

b) Resumo simples: até 300 (trezentas) palavras;

c) Palavras-chave: de 3 (trés) a 5 (cinco), separadas por ponto;

d) Corpo do texto: Introducéo (tema, problema e objetivos), Metodologia, Resultados
e Discussao, Conclusdo/ConsideracGes Finais e Referéncias.

10.7. As regras de formatagdo ndo abordadas no item 9 desta Chamada devem ser
elaboradas de acordo com as normas atualmente vigentes da ABNT.

11. Selecéo dos trabalhos para as apresentacgdes orais

11.1. Competira aos Coordenadores das Mesas de cada GT a selecdo dos trabalhos a
serem apresentados. Nao havera recurso desta decisao.



11.2. Para a selecéo dos trabalhos a serem apresentados, os Coordenadores das Mesas de
cada um dos GTs considerardo 0s seguintes critérios:

a) Coeréncia em relacdo ao eixo tematico do GT a que foi submetido;
b) Originalidade do trabalho.

11.3. O quesito coeréncia mencionado no item 11.2 sera aferido tendo em conta a
descricdo de cada GT contida no Anexo Il desta Chamada.

11.4. Os trabalhos que ndo cumprirem os critérios listados no item 11.2 ndo serdo
selecionados para as apresentacdes orais, sendo 0s seus autores autorizados a participar
do Coldquio na qualidade apenas de ouvintes.

11.5. N&o sendo selecionados os trabalhos para as apresentacdes orais, caso 0s autores
ndo possam ou nao tenham interesse de participar do Coloquio na qualidade de ouvintes,
ndo havera devolucdo de valores pagos a titulo de inscricéao.

12. Apresentagdes orais

12.1. Somente os trabalhos selecionados pelos Coordenadores das Mesas de cada GT
serdo apresentados no Coloquio.

12.2. Os trabalhos selecionados deverdo ser apresentados por, pelo menos, um dos autores
durante o Coloquio, nos horarios e locais divulgados no Anexo | desta Chamada.

12.3. Serdo conferidos certificados de apresentacao apenas aos autores que efetivamente
comparecerem a apresentacdo do trabalho. Este certificado ndo se confunde com o de
participacdo na qualidade de ouvinte no Coléquio, que serd conferido aqueles que se
inscreverem e atingirem a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) nos GTs,
Paineis e Rodas de Conversa.

12.4. A apresentacdo oral é condicdo indispensavel para a posterior publicagdo do
trabalho.

12.5. O autor e/ou coautor disporad de 10min (dez minutos) para a exposi¢cdo de seu
trabalho, sendo-lhe conferidos 5min (cinco minutos) para perguntas € 5min (cinco
minutos) para réplica. Em havendo necessidade, os Coordenadores das Mesas dos GTs
poderdo organizar as apresentacdes de forma diversa, de modo a contemplar todas as
apresentacdes dentro do horério a elas determinado.

12.6. Serdo disponibilizados computador e equipamento audiovisual para as
apresentacoes.

12.7. Concluidas as apresentagdes orais, caberd aos Coordenadores das Mesas de cada
um dos GTs o oferecimento de oficinas perspectivando uma ou mais de suas tematicas,
tendo em conta as descrigdes contidas no Anexo Il desta Chamada.

13. Avaliagéo dos trabalhos pelos Coordenadores das Mesas dos GTs

13.1. Competird aos Coordenadores das Mesas de cada GT a avaliacdo dos trabalhos, por
meio da elaboracdo de pareceres que aferirdo as suas qualidades cientificas. Nao havera
recurso desta avaliacéo.

13.2. Na avaliagéo dos trabalhos apresentados, os Coordenadores das Mesas de cada um
dos GTs considerardo os seguintes critérios:



a) Correspondéncia do trabalho em relagéo ao titulo e as palavras-chave que lhe foram
conferidos — 5 (cinco) pontos;

b) Estruturacéo do trabalho de acordo com as regras de formatacdo desta Chamada —
5 (cinco) pontos;

c) Clareza e objetividade do texto — 5 (cinco) pontos;
d) Uso correto e adequado da lingua portuguesa — 5 (cinco) pontos;
e) Relevancia cientifica do trabalho — 12,5 (doze virgula cinco) pontos;

f) Profundidade no tratamento dado aos conceitos e categorias trazidos no trabalho —
12,5 (doze virgula cinco) pontos;

g) Adequacéo, atualidade e profundidade das referéncias trazidas no trabalho — 12,5
(doze virgula cinco) pontos;

h) Adequacdo na definicdo do problema, objetivos, metodologia e resultados da
pesquisa que originou o trabalho — 12,5 (doze virgula cinco) pontos;

i) Coeréncia da apresentacdo oral em relacéo ao trabalho submetido — 10 (dez) pontos
j) Organizacéo da apresentacao e respeito ao tempo disponivel — 10 (dez) pontos;
k) Dominio do contetdo na apresentacdo — 10 (dez) pontos.

13.3. A divulgacéo do resultado das avaliac@es ocorrerd em até 15 (quinze) dias contados
a partir do encerramento do Coldquio e sera publicizada na péagina eletronica do
Departamento de Direito da UFV (<dpd.ufv.br>) e na péagina eletronica do Direito
Univigosa (<https://www.univicosa.com.br/graduacao/cursos/direito>).

14. Da publicacdo dos melhores trabalhos apresentados

14.1. Os melhores trabalhos apresentados serdo publicados, sem qualquer custo adicional
aos autores, como capitulos de obra coletiva eletrénica com ISBN. A obra coletiva tera
como organizadores os Coordenadores das Mesas de cada GT.

14.2. S&o designados como melhores os trabalhos que atingirem nota entre 70 (setenta) e
100 (cem) pontos na avaliacéo, segundo os critérios listados no item 13.2 desta Chamada.

14.3. O Comité Cientifico podera condicionar a publicacdo a realizacdo das correcdes e
modificagdes apontadas pelos Coordenadores das Mesas dos GTs nos pareceres
mencionados no item 13.1 desta Chamada.

14.4. Os pareceres mencionados no item. 13.1 serdo publicizados por e-mail aos autores,
que disporédo de até 30 (trinta) dias, contados do envio do e-mail, para atender as corre¢des
e modificagdes apontadas pelos Coordenadores das Mesas dos GTs.

15. Disposicdes finais

15.1. Ao efetivarem a submissao dos trabalhos, os autores declaram que 0s mesmos ndo
constituem plagio ou autoplagio, total ou parcial, tal como definidos pela legislacéo de
direitos autorais em vigor no Brasil por meio da Lei n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998,
podendo ocorrer desclassificacdo do trabalho apresentado, assim como adocdo de
medidas legais cabiveis, caso sejam constatadas viola¢des de direitos autorais.



15.2. Ao prosseguirem com o processo de submissdo dos trabalhos, os autores concordam
com todas as regras desta Chamada e autorizam a sua publicacdo, cedendo os direitos de
sua utilizacdo em carater irrevogavel e gratuito ao Comité Cientifico do Coloquio.

15.3. Os autores sdo inteiramente responsaveis pelo conteido de seus trabalhos.

15.4. Quaisquer situacdes ndo previstas por esta Chamada, bem como quaisquer ddvidas
relacionadas a interpretacdo de suas disposi¢oes serdo analisadas e julgadas pelo Comité
Cientifico do Coléquio.

15.5. As questbes e davidas acerca das disposi¢des desta Chamada deverdo ser
encaminhadas para o e-mail <robertaguerra@ufv.br>.

Vigosa, 07 de fevereiro de 2024.

Roberta Freitas Guerra Evanilda N. de Godoi Bustamante
Coordenadora do GeSidh Membra do Comité Cientifico
Membra do Comité Cientifico

Fernando Laércio Alves da Silva Luiz Ismael Pereira
Membro do Comité Cientifico Membro do Comité Cientifico



ANEXO | - PROGRAMACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

CHAMADA DE TRABALHOS PARA O “I COLOQUIO DE DIREITOS
HUMANOS: RACISMO RELIGIOSO COMO CATEGORIA DE ANALISE”

Em atencdo ao contido no item 12.2 desta Chamada, esta € a programacao dos Grupos de
Trabalho (GTs) do Coloquio:

Dia 02 de abril de 2024:
Auditorios 1 e 2, Bloco C, campus sede Univigosa:

Das 08:30 as 10:00: GT 1: “Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento” —
apresentacdes de trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficina: “Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento” —
conducéo de EVANILDA NASCIMENTO DE GODOI BUSTAMANTE e MAURICIO
DE ASSIS REIS, Coordenadores da Mesa de Trabalhos do GT 1

Auditorios 3 e 4, Bloco C, campus sede Univigosa:

Das 08:30 as 10:00: GT 2: “Teoria Critica dos Direitos Humanos” — apresentagdes de
trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficina: “Teoria Critica dos Direitos Humanos” — conducéo de
ROBERTA FREITAS GUERRA e RENATA SILVA GOMES, Coordenadoras da Mesa
de Trabalhos do GT 2

Dia 03 de abril de 2024:
Auditorios 1 e 2, Bloco C, campus sede Univigosa:

Das 8:30 as 10:00: GT 3: “Direitos Humanos, Meio Ambiente e Comunidades
Tradicionais” — apresentacOes de trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficing: “Direitos Humanos, Meio Ambiente e Comunidadg:s
Tradicionais” — condugéo de EDSON FERREIRA DE CARVALHO e DOUGLAS LUIS
DE OLIVEIRA, Coordenadores da Mesa de Trabalhos do GT 3

Auditérios 3 e 4, Bloco C, campus sede Univicosa:

Das 08:30 as 10:00: GT 4: “Educagdo em Direitos Humanos” — apresentaces de
trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficina: “Educacdo em Direitos Humanos” — conducdo de
ROBERTA FREITAS GUERRA e RAFAEL PACHECO LANES RIBEIRO,
Coordenadores da Mesa de Trabalhos do GT 4




Dia 04 de abril de 2024:
Auditorios 1 e 2, Bloco C, campus sede Univigosa:

Das 8:30 as 10:00: GT 5: “Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Discriminacfes” —
apresentacdes de trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficina: “Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Discriminacdes” —
conducdo de FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA e DEBORA FERNANDES
PESSOA MADEIRA, Coordenadores da Mesa de Trabalhos do GT 5

Auditorios 3 e 4, Bloco C, campus sede Univigosa:

Das 8:30 as 10:00: GT 6: “Direitos Humanos e Politicas Publicas” — apresentagdes de
trabalhos submetidos e aprovados

Das 10:00 as 10:30: Intervalo (com Coffee Break)

Das 10:30 as 11:30: Oficina: “Direitos Humanos e Politicas Publicas” — conducgdo de
LUIZ ISMAEL PEREIRA e ALVINO DE SOUZA AMARAL Coordenadores da Mesa
de Trabalhos do GT 6




ANEXO Il - DESCRICAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

CHAMADA DE TRABALHOS PARA O “I COLOQUIO DE DIREITOS
HUMANOS: RACISMO RELIGIOSO COMO CATEGORIA DE ANALISE”

Em atencéo ao contido no item 11.2 desta Chamada, estas séo descrigdes de cada um dos
Grupos de Trabalho (GTs) do Coloquio:

GT 1: “Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento”

“Os direitos humanos e os valores democraticos sdo a nossa melhor ferramenta para
ajudar as sociedades a prosperar em liberdade” (Antonio Guterres, Secretario-geral das
NagOes Unidas).

Pensar direitos humanos dissociados dos valores democraticos € algo impraticavel. Nao
se consegue imaginar o respeito aos (ou a existéncia de) direito humanos em uma
sociedade ndo democréatica. A democracia pressupde tratamento igualitario. Pressupde
tratar as pessoas com igual respeito e consideracdo. N&o por outra razdo, nossa
Constituicao consagrou como fundamento da Republica Federativa do Brasil a dignidade
da pessoa humana e, como objetivos fundamentais, promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Os direitos humanos reconhecem a dignidade e o valor inerente a cada pessoa,
independente de raca, origem, crenca religiosa, género ou qualquer outro fator de
discriminagdo. O respeito a esses direitos encontra ambiente favoravel somente em uma
democracia. E, ainda assim, diversas violacGes a esses direitos ocorrem em sociedades
consideradas democréticas.

E como direitos humanos e democracia se relacionam com desenvolvimento? A resposta
pode parecer um pouco 6bvia, mas nao deixa de ser instigante: uma sociedade que ndo
respeita os valores de liberdade e igualdade, dificilmente propiciard um ambiente
necessario ao desenvolvimento, seja ele humano, econémico, social ou ambiental.

E a partir dessas premissas que este GT se propde a refletir sobre os valores democraticos
e sua relacdo com a efetivacdo dos direitos humanos e o desenvolvimento em suas mais
diversas nuances. Espera-se receber trabalhos que dialoguem com os desafios enfrentados
para a implementagéo/efetivacdo dos direitos humanos nas sociedades, a relacdo desses
desafios com os valores democraticos e em qual medida isso se relaciona ou ndo com o
desenvolvimento de um pais, regido ou comunidade.

GT 2: “Teoria Critica dos Direitos Humanos”

Apesar da denominacdo do presente GT, a Teoria Critica dos Direitos Humanos néo é
apenas “uma” teoria, no singular; ela é um conjunto de teorias que tém em comum o
intento de romper com construcgdes positivadas e absolutizadas acerca do Direito. Alias,
ela ndo é propriamente uma “teoria”, posto se aproximar, muito mais, de um enfoque
especifico escolhido para se vislumbrar os Direitos Humanos, do que de uma bibliografia
pré-estabelecida. Por isso se dizer que ela constitui uma lente epistemoldgica,
metodoldgica, sistémica por meio da qual se enxerga a realidade.



Surgida na década de 1980 e inserida no que ficou conhecida como a 3% Geracgéo da Escola
de Frankfurt, ela tem como expositores Axel Honneth, Nancy Fraser, Boaventura Sousa
Santos, Joaquim Herrera Flores, entre outros muitos pensadores. Guardadas as
especificidades das construgdes tedricas de cada um deles — Honneth com a sua teoria do
reconhecimento baseada nas esferas do amor, da eticidade (ou estima social) e do direito;
Fraser, com a sua critica econdmica voltada a teoria honnethiana; Boaventura, com suas
epistemologias do sul e Herrera Flores, com o seu universalismo de chegada — a ideia
central da Teoria Critica dos Direitos Humanos é expor a criticas as chamadas Teorias
Universalistas dos Direitos Humanos.

A premissa de que partem € a de que os Direitos Humanos ndo séo aqueles que se
encontram positivados nas declara¢fes universais, mas aqueles que sao construidos por
meio de lutas travadas diuturnamente por diversos grupos sociais dentro de seus
respectivos contextos socioculturais e tendo em vista 0s seus proprios anseios por
dignidade humana. Olhar os Direitos Humanos por essa perspectiva significa valorizar e
realmente tomar em consideracdo culturas locais que estdo do lado de fora do sistema
euro-americano ocidental.

E esse olhar diferenciado que este GT pretende trazer & luz. N3o para encetar discussdes
tedricas apenas. O que importa aqui é discutir teoria, sim, mas com vistas a influenciar a
pratica. A prética da luta pela construcdo dos Direitos Humanos no Brasil e na América
Latina, com todos os desafios nela envolvidos.

GT 3: “Direitos Humanos, Meio Ambiente e Comunidades Tradicionais”

As comunidades tradicionais (quilombolas, ribeirinhos, extrativistas e povos indigenas)
estdo entre as primeiras vitimas a enfrentar as consequéncias diretas da degradacdo
ambiental, devido a sua dependéncia em relacdo ao ambiente e a seus recursos e a estreita
relacdo cultural que mantém com eles.

A mudanca do clima, o desflorestamento, a reducdo dos recursos hidricos e a perda de
biodiversidade associados a invasdo de terras tradicionais por madeireiros, grileiros e
garimpeiros constituem graves ameacas a fruicdo dos direitos fundamentais dessas
comunidades tradicionais. Sem contar as dificuldades por elas ja enfrentadas, tais como
a marginalizacdo politica e econémica, a perda de terras e recursos, a migracao para
centros urbanos, as violagdes de direitos fundamentais, o desemprego, a desnutri¢do e a
caréncia de moradias adequadas.

Além disso, no caso especifico das comunidades formadas por povos indigenas, a adocao
do marco temporal para reconhecimento e demarcagdo de suas terras pelo Congresso
Nacional apresenta significativo potencial para reducéo das terras tradicionais e aumento
da desflorestacéo que tera efeito direto no agravamento da mudanga do clima, reducdo da
biodiversidade, bem como no aumento da frequéncia e intensidade de eventos climaticos
estremos.

Embora antigos, esses problemas exigem reflexdes atuais e urgentes diante da emergéncia
ambiental global. Assim, é de significativa relevancia cientifica e académica refletir sobre
o0 papel dos poderes e das instituicdes estatais na protecdo das comunidades tradicionais
frente as ameacas decorrentes da degradacdo ambiental. Temas como conflitos de terra,
busca por reconhecimento e concretizacdo de direitos, conciliagdo entre modos de
producdo e desenvolvimento ecoldgico ambiental, preservacao da territorialidade, modos
de vida, direito de propriedade e posse serdo bem-vindos nas discussfes oportunizadas
por este GT.



GT 4: “Educacéo em Direitos Humanos”

Trés premissas sdo necessarias para se falar de Educacdo em Direitos Humanos: em
primeiro lugar, trata-se de uma educagdo permanente, continuada e global; segundo, esta
voltada para a mudanca cultural; e terceiro, € educacéo em valores, para atingir coracdes
e mentes, ndo se tratando apenas de transmisséo de conhecimentos.

Voltada a formacao de uma cultura de respeito a dignidade humana através da promogéo
e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da igualdade, da solidariedade, da
cooperacdo, da tolerdncia e da paz, no Brasil, a Educacdo em Direitos Humanos tem como
principal desafio a derrocada de valores e costumes fortemente arraigados em fatores
historicamente influentes na formacéo da sociedade brasileira. Dentre tais fatores, estao:
0s mais de 300 anos de escraviddo, periodo que significou a violacdo de todos os
principios de respeito a dignidade da pessoa humana, a comecar pelo direito a vida; a
politica oligarquica e patrimonial; o sistema de ensino autoritario, elitista e muito mais
voltado para a moral privada que para a ética publica; a complacéncia com a corrupcao,
dos governantes e das elites, assim como em relacdo aos seus privilégios; o descaso com
a violéncia, sobretudo quando exercida contra os pobres e 0s socialmente discriminados;
o sistema familiar patriarcal e machista; a sociedade racista e preconceituosa contra todos
os considerados diferentes; o desinteresse pela participacdo cidada e pelo associativismo
solidario; e o individualismo consumista.

Tudo isso nos leva a questionar: onde, de que maneira, em quais condi¢fes sociais e locais
e a partir de quais veiculos e estruturas educacionais podemos Educar em Direitos
Humanos no Brasil? Neste GT buscamos reunir pesquisas transdisciplinares que
perspectivem tais reflexdes, considerando tanto as possibilidades da educacéo formal, por
meio do sistema de ensino em todos os niveis, sobretudo o universitario, assim como da
educacdo informal, promovida pelos movimentos sociais e populares, diversas
organizacbes ndo-governamentais, sindicatos, partidos politicos, associages, igrejas,
meios artisticos e de comunicacao de massa.

GT 5: “Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Discriminagdes”

Na esteira do pensamento foucaultiano e dos pensamentos criticos que dessa obra
decorrem, o Direito é compreendido como uma producdo histérica destinada a
estruturacdo e estabelecimento dos mecanismos e relagdes de poder. De fato, quando
analisado o processo de desenvolvimento do Estado e das regras juridicas que ditam sua
relacdo com os individuos — e destes entre si —, em especial a partir da Modernidade,
percebe-se que, longe do que se imagina a partir de uma viséo de senso comum, o Direito
ndo foi construido para atendimento das demandas do povo, mas de uma sociedade civil
que com aquele ndo se confunde, restrita a um nucleo de potencializagcdo econdmica e
social que se posiciona sobre, e por vezes contra, 0s demais grupos gue nao reconhece
como iguais.

Tem-se, entdo, como identifica Rosemiro Leal, um processo de civilizagdo ou
colonizagdo cultural juridicamente legitimado (ainda que apenas formalmente
legitimado), sendo o Direito estabelecido pelo nlcleo dos civis para a protecdo de seus
interesses em detrimento da grande massa de excluidos.

Uma relacdo de protegdo — por vezes paternalista e muito poucas vezes condutoras da
construcdo da autonomia dos sujeitos — versus exclusao proporciona uma sociedade civil



desigual. Tal desigualdade ndo se restringe tdo somente ao plano econémico, fazendo-se
presente também no cultural, no social, no familiar e em tantos outros. Por isso mesmo,
ela acaba estabelecendo ndo um unico grupo de excluidos, mas diversos grupos e nichos
de excluidos, cada qual colocado em posi¢do de vulnerabilidade — para alguns, de
vulneracdo — de naturezas, complexidades e consequéncias diversas.

Compreender essa relacdo de civilizagdo-exclusdo-vulneracdo € essencial para o repensar
o lugar e o papel do Direito, fomentando-se a realiza¢do de um giro paradigmatico de tal
envergadura que lhe permita abandonar o papel de estruturacdo e estabilizacdo dos
mecanismos e relacdes de poder para se converter em ferramenta de dignificacdo e
emancipacao dos vulnerabilizados. Essa € a tematica central do presente GT.

GT 6: “Direitos Humanos e Politicas Publicas”

Os direitos humanos, que evoluiram ao longo do tempo na busca de abranger ndo apenas
liberdades individuais, mas também necessidades sociais e ambientais, demandam ac¢des
concretizadoras por entes governamentais para a garantia de sua efetividade e realizacao.

Neste contexto, as politicas publicas surgem como instrumentos essenciais, atuando como
meios que relinem interesses de diversos atores em torno de objetivos comuns, evolvendo
um processo de planejamento estratégico, no qual se busca a defini¢do de objetivos claros,
metas alcancaveis, alocacdo de recursos e processos de implementacdo e avaliacdo de
politicas publicas. Essas politicas devem garantir o atendimento de demandas sociais de
forma equitativa e justa, sendo fundamentais na neutralizacdo de forcas desagregadoras e
excludentes, promovendo o desenvolvimento humano e social.

Portanto, as politicas publicas tém papel fundamental na organizacdo e na busca pelo
alcance dos objetivos comuns relacionados aos direitos humanos e a promocéo do bem-
estar social. Este GT oportuniza, portanto, uma discussdo ampliada e transdisciplinar,
possibilitando a compreenséo dos desafios e oportunidades de promocao e concretizacao
de direitos fundamentais em nossa sociedade. Busca-se reunir pesquisadores que
estabelecam a relacdo entre politicas publicas e direitos humanos observando seus
gargalos e potencialidades, obstaculos politicos, econdmicos, culturais e institucionais,
observando, ainda, a relacao destes com temas emergentes em politicas de inclusdo social,
reducdo de desigualdades, saude, educacdo, moradia e trabalho.



