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A Juiza Federal Substituta Patricia Alencar Teixeira de Carvalho,
Presidente/Coordenadora do Processo Seletivo de Estagiarios do Curso de Direito,
conforme designacao constante na Portaria/SESAP/PNV n2 6, ID SEI 1090088, de
09/11/2023, torna publico o Processo Seletivo de Estagio para Estudantes do Curso
de Direito, conforme as disposicoes a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas
de estagio para estudantes de Direito, que exercerao suas atividades na Subsecao
Judiciaria de Ponte Nova/MG, bem como a formacao de cadastro de reserva.

1.2 O estagio na Justica Federal/MG exige carga horaria diaria
de 04 (quatro) horas de atividades, e tem como contraprestacao bolsa
mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), acrescida de auxilio transporte no valor
de R$ 12,00 (doze reais) por dia de atividade presencial no més, na Subsecao
Judiciaria de Ponte Nova, sendo tais valores reajustaveis de acordo com a
disponibilidade orcamentaria da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais.

1.2.1 Podera ser concedido regime de teletrabalho ao
estagiario, mediante andlise de conveniéncia e oportunidade pela
Administracao.

1.3 As vagas de estagio na Justica Federal/MG sao apuradas
mensalmente, tendo em vista encerramento de contratos.

1.4 O processo seletivo sera regido por este edital, e seus eventuais
aditamentos, erratas, instrucdes, comunicados e convocacdes dele decorrentes,
obedecida a legislacao atinente, sendo que a execucao realizar-se-4 sob a
responsabilidade da Secao de Suporte Administrativo e Operacional/SESAP da
Subsecao Judiciaria de Ponte Nova.

1.5 O ato de inscricao implica a plena concordancia por parte do
candidato com as normas deste edital, sobre as quais nao podera alegar



desconhecimento.

1.6 A participacao no presente processo seletivo é aberta a todos os
estudantes no curso de graduacao em Direito interessados, sendo que a contratacao
do candidato aprovado e convocado para o preenchimento de vaga esta
condicionada ao efetivo cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico
minimo e maximo, a aprovacao na prova dissertativa, a regularidade documental e
a condicao de salde fisica e mental do convocado.

1.7 O presente processo destina-se ainda ao preenchimento de vagas
de estagio decorrentes de convénios firmados pela Justica Federal, mediante
consulta prévia aos candidatos para que estes manifestem seu interesse.

2 REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DO CANDIDATO APROVADO

2.1 Os requisitos para a contratacao do estudante de Direito aprovado
neste processo seletivo sao os seguintes:

2.1.1 Somente poderd ser contratado o candidato regularmente
matriculado em instituicdo de ensino superior que, na época da contratacao, esteja
cursando o 3° periodo ou esteja cursando até o 8° periodo. Para comprovacao deste
requisito, o candidato aprovado, no ato da convocacao, devera entregar atestado de
matricula atualizado.

2.1.2 O candidato convocado para a contratacao devera apresentar
atestado médico de saude fisica e mental, e em sendo portador de deficiéncia fisica,
devera proceder de acordo com o item 4.4.

2.2 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado
tera 05 (cinco) dias uteis para providenciar e apresentar a documentacao
necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, a saber:

a) Declaracao da instituicao de ensino de que o candidato é aluno
regularmente matriculado, informando o periodo;

b) RG, Titulo de Eleitor e CPF validos;
c) Comprovante de residéncia;

d) 01 (uma) foto 3x4 ou foto digital a ser usada para confeccao de
crachd;

e) Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual-MG/ Justica
Federal em Minas Gerais/Policia Civil-MG) e certidao de quitacao eleitoral,;

f) Aptidao fisica e mental comprovada através de atestado médico.

2.3 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacao,
mas apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

2.4 As contratacbes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-ao
de acordo com o niUmero de vagas apuradas mensalmente, assim como de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira da Justica Federal /MG.

2.5 O candidato aprovado sera convocado para contratacao por ordem
de classificacao.
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2.6 O candidato convocado para a contratacao nao tem direito a
escolha de sua unidade de atividades, competindo exclusivamente a Subsecao
Judiciaria de Ponte Nova a determinacao de sua lotacao.

2.7 O contrato de estdgio serd regido pela Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, bem como pela Resolucao n. 39, de 12 de dezembro de 2008, do



Conselho da Justica Federal.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita
neste Edital.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucoes e a aceitacao das condicdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria,
condicional, extemporanea ou feita por outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.4 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério
de Inscricdo determinard o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

3.5 As informacdes constantes no Formulario de Inscricdao sao da
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Subsecao Judiciaria de Ponte
Nova de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto.

3.6 No ato de submissao do Formulario de Inscricao sera exigido copia
do documento de identidade do candidato, a ser anexada em campo especifico.

3.7 O candidato efetuard a sua inscricao de forma digital mediante
preenchimento do formulario de inscricao na plataforma Google Forms, através do

link (INSCRICAQ).

3.8 O interessado devera ler atentamente o presente Edital, disponivel

no endereco eletrénico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-nova/.

3.9 A Subsecao de Ponte Nova nao se responsabiliza pelo nao
recebimento do Formulario contendo a inscricao, cabendo ao candidato efetuar
contato para confirmar o recebimento da documentacao.

3.10 - As inscricdes se iniciam em 11/02/2025 e se encerram em
28/02/2025, sendo efetuadas da forma prevista no item 3.7.

3.11 - Sera eliminado do certame o candidato que nao efetuar
a inscricao conforme as normas do presente Edital.

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1. Este processo seletivo consistira na aplicacdo de prova
dissertativa, de carater eliminatério e classificatério.

4.2. A prova tera duracao de 2 (duas) horas e sera realizada no dia
16/03/2025, com inicio as 14:00 horas e término as 16:00 horas, horario de Brasilia,
por meio da plataforma Google Forms.

4.3. A prova estara disponivel somente no horario estipulado no item
anterior, através do link PROVA.

4.4. A prova contera 2 (duas) questdes dissertativas relacionadas aos


https://docs.google.com/forms/d/1woUiy2fMxGWEjut0FuT6AWHmlXJg0Gn66nq6ix8uQ0U/edit
https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-nova/
https://docs.google.com/forms/d/1MkhoxywPZnaia8ZVNNyxWEOB9e7TV_0KtLomJE67xZk/edit

ramos do Direito Publico. Cada questdo valera 5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez)

pontos.

4.5. A resposta a cada questao dissertativa devera conter no maximo

30 (trinta) linhas.

4.6.1 Em caso de respostas com nimero de linhas excedentes ao limite
maximo constante no item 4.5, tais linhas ndo serao consideradas para
efeito de correcao.

4.6. Os candidatos deverao enviar suas respostas no dia e horério
estabelecidos para a realizacao da prova, sob pena das questdes nao
serem aceitas pelo sistema Google Forms, o que acarretara a eliminacao
do candidato do certame.

4.7. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no
minimo 60% (sessenta) por cento de pontos da prova dissertativa, assim
considerado o somatério das duas gquestoes.

4.8. Serd eliminado do certame o candidato que:

1. Obtiver pontuacao inferior a minima exigida para a prova dissertativa;
2. deixar questao em branco na prova dissertativa;
3. enviar as respostas fora do horario estabelecido para a realizacao das provas.
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4.9. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos na prova.

4.10. Havendo empate no somatdério de pontos, serao adotados os
critérios do item 8.2.

4.11. A nota final no processo seletivo serd correspondente a soma da
pontuacao das duas questdes dissertativas.

4.12. O resultado do processo seletivo sera divulgado no endereco
eletronico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-nova/.

4.13. Serao elaboradas trés listas de classificacao dos aprovados:

. Lista geral de ampla concorréncia;
. lista das pessoas com deficiéncia;
. lista de autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), assim

considerados negros(as).

5 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao

no presente processo seletivo.

5.2 Em obediéncia ao disposto no paragrafo 5° do artigo 17, da Lei

11.788/2008 sera reservado aos candidatos aprovados portadores de deficiéncia, o
percentual de 10% (dez) por cento das vagas oferecidas.

5.3 O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado deverd

apresentar laudo médico que descreva sua deficiéncia, a fim de se verificar o
enquadramento de sua condicao especial nas categorias legais, bem como se ha
compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do estagio.

5.4 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do

Formuldrio de Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e
seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

5.4.1 informar se é portador de deficiéncia;
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5.4.2 especificar o tipo de deficiéncia;
5.4.3 especificar a deficiéncia;

5.4.4 manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

5.4.5 enviar laudo médico nos termos do item 5.5 e seus subitens
deste Edital.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico,
original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes, o
gual deverd atestar o tipo de deficiéncia, a descricdao detalhada da deficiéncia, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID - com a provavel
causa da deficiéncia.

5.5.1 O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em gue se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracgdes.

5.5.2 O Laudo Médico devera ser enviado, dentro do periodo de
inscricdes, através do Formulario de Inscricao.

5.5.3 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Processo Seletivo.

5.5.4 Na falta do Laudo Médico, ou quando este for entregue fora dos
prazos previstos no item 5.5.2, ou quando nao contiver as informacdes indicadas no
item 5.5 e seus subitens, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos portadores de defici€éncia, mesmo que
declarada tal condicao no Formulario de Inscricdao e nao podera posteriormente
solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situacao
especial.

6 DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 22 da Resolucao 203 de 23/06/2015, do CNJ.

6.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscricao do processo
seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo
candidato no ato de inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdétese de constatacdao de
declaracao falsa.

6.4 Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do
processo seletivo ou tera seu contrato de estagio rescindido, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.



6.6 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no
CONCurso.

6.7 A Subsecao da Justica Federal de Ponte Nova se reserva o direito
de instituir Comissao de Heteroidentificacao, para analisar casos de possiveis
declaracdes falsas de fenétipo.

6.7.1 Havendo instituicdo de comissdo, estd sera composta de trés
membros e realizard entrevista com o candidato, sendo este considerado pardo ou
preto caso qualquer dos membros o assim reconheca.

6.7.2 A nao submissao do candidato a entrevista de
heteroidentificacao sujeita o candidato a sancao de desclassificacao do
processo seletivo.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo de Selecao compreendera uma Unica etapa,
constituida da aplicacao da prova dissertativa, de carater eliminatério e
classificatorio.

7.2 Na analise da prova dissertativa, serd apurada a pontuacao dos
candidatos com base no somatério das notas obtidas em cada questao.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos serao pontuados de acordo com o item 7.2 e
classificados em ordem decrescente de classificacdao (da maior a menor pontuacao
entre os classificados).

8.2 Em caso de empate na nota total, aplicar-se-ao a seguintes
sequéncias de critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico da Lei 10.741, de 1/10/2003;

b) ter exercido em qualquer época, previamente ao ato da inscricao e
devidamente comprovada, a funcao de jurado(a);

¢) candidato com mais idade.
8.3 O resultado sera divulgado, em ordem de classificacao, no

endereco eletronico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-nova/, até
o dia 28/03/2025

8.4 Os candidatos portadores de deficiéncia e os candidatos
autodeclarados negros ou pardos, se aprovados, além de figurarem na lista de
classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terao seus nomes
divulgados em listas especificas de classificacao.

8.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos bem como
os portadores de deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso. Quando aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros e pardos ou deficientes.

8.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
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alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o niumero de
vagas disponibilizadas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

8.7 Ap6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital, a
Classificacao Final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, contendo as
relacdes discriminadas nos itens 8.3; 8.4 e 8.5 serd divulgada no endereco
eletronico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-nova/.

9 DOS RECURSQOS

9.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado ao Presidente da
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo de Estagidrios, no prazo de 01 (um)
dia util, contados do primeiro dia subsequente a data da divulgacao do objeto do
recurso.

9.2 Os recursos mencionados no item 9.1 deste edital deverao ser
entregues a Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP), pelo e-mail
sesap.pnv@trf6.jus.br, conforme discriminado e no prazo estipulado no item 9.1, sob
pena de indeferimento;

9.3 Os protocolos deverao ser entregues individualmente, nao
podendo ser entregues em um mesmo e-mail por mais de um candidato.

9.3.1 O protocolo do recurso devera ser enviado por e-mail, contendo
0s seguintes dados:

a) Processo Seletivo - Justica Federal/Estagiarios - Edital 1090090;
b) nome completo;
c) referéncia ao objeto do recurso;

9.4 Para cada situacao mencionada no item 9.1 deste edital sera
admitido um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

9.5 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;
c) forem encaminhadas via fax, telegrama e correios;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme
estabelecido no item 9.1.

9.6 Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 9.1 deste edital.

9.7 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos

sera divulgada no endereco eletronico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-
subsecoes/ponte-noval/.

9.8 Apods a divulgacao oficial de que trata o item 9.7 deste edital, a
fundamentacao objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso ficara
disponivel para consulta do candidato nos enderecos eletronicos citados
anteriormente até a finalizacdao deste processo seletivo.

9.9 A decisao de que trata o item 9.7 deste edital tera carater
terminativo e nao sera objeto de reexame.

9.10 Nao havera reapreciacao de recursos.
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10 DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1 A convocacao para o preenchimento de vaga de estagio na
Subsecao Judiciaria de Ponte Nova dar-se-a através de ligacao telefénica, WhatsApp
e mensagem eletronica, utilizando-se os dados cadastrais fornecidos pelo candidato
no ato de inscricao no processo seletivo.

10.2 O candidato aprovado e contatado devera dar resposta no prazo
de 24 horas sobre sua aceitacdao ou nao da vaga de estagio.

10.3 No caso de tentativa fracassada de contato telefénico e
WhatsApp, o aguardo quanto a resposta da convocacao via mensagem eletronica (e-
mail) serd de 03 (trés) dias Uteis do respectivo envio.

10.4 Remanejar-se-a para o final da lista de aprovados o candidato
que desistir da contratacao no momento de sua convocacao e manifestar interesse
em ir para final da lista de classificacao

10.5 Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizacao ou
retificacao de seus dados cadastrais, devendo, para tanto entrar em contato com a
Secao de Suporte Administrativo e Operacional (SESAP), por meio do telefone (31)
3604-1005.

10.6 Nenhum tipo de responsabilidade cabera a Subsecao Judiciaria de
Ponte Nova, em caso de nao localizacao de candidato, apds esgotadas as tentativas
de contato por telefone, WhatsApp ou endereco eletronico.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo terd a validade de 01 (um) ano a contar de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria da
Subsecao Judiciaria de Ponte Nova.

12 DA PROTECAO DE DADOS

12.1. O tratamento de dados pessoais dos candidatos observara a
protecao dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, e dar-se-a de acordo com as
bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 72 e 11 da Lei 13.709/2018, para os
propésitos deste edital;

12.2. Para tanto, o0s candidatos prestarao declaracao de
consentimento para tratamento de dados pessoais em campo préprio do Formulario
de Inscricao.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Toda informacao e orientacao referente a realizacdao deste
Processo Seletivo sera fornecida pela Secao de Suporte Administrativo e
Operacional/SESAP, pelo telefone (31) 3604-1005 ou e-mail sesap.pnv@trf6.jus.br.

13.2 Todos os atos relativos a este processo seletivo serao divulgados
no endereco eletronico https://portal.trf6.jus.br/estagiarios-subsecoes/ponte-noval/.

13.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes de todos os atos, editais, avisos, erratas, retificacbes ou comunicados
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referentes a este Processo Seletivo que sejam divulgados no endereco eletrénico
portal.trf6.jus.br.

13.4 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulacao de inscricao,
convocacao ou contratacao, caso verificado falsidades e/ou irregularidades na
inscricao ou na documentacao apresentada.

13.5 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos engquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser divulgado no endereco eletrbénico.

13.6 Nao serao fornecidas ao candidato quaisquer declaracdes ou
certidbes de aprovacao e/ou classificacao, valendo para esse fim a relacao de
aprovados divulgada no endereco eletrénico portal.trf6.jus.br.

13.7 Os prazos estabelecidos neste edital contam-se em dias Uteis,
sao preclusivos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o
nao cumprimento e para a apresentacao de quaisquer formularios, recursos, e/ou de
documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

13.8 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de
documentos, excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal
da Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Ponte Nova. Em caso contrario, ou seja,
se nao houver expediente normal na Subsecao Judiciaria de Ponte Nova, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.09 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, atos, avisos e convocacOes relativos a este Processo
Seletivo que vierem a ser divulgados no endereco eletronico

13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Subsecao
Judiciaria de Ponte Nova.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Ponte Nova, 05 de fevereiro de 2025.

Patricia Alencar Teixeira de Carvalho
Juiza Federal Substituta
Presidente/Coordenadora do Processo Seletivo de Estagiarios do Curso de Direito
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