
EDITAL DE SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO ESTÁGIO EM DIREITO
LIMA ESTEVES & TEIXEIRA ADVOCACIA

1. Objetivo:
Selecionar um(a) estagiário(a)  para atuar na área jurídica,  com foco em
Direito  Previdenciário e Processo Civil, com o objetivo de auxiliar nas
atividades  do  escritório  e  desenvolver  seus  conhecimentos  práticos  nas
áreas de atuação.

2. Requisitos:
Ser estudante de Direito, a partir do 7º período;

Interesse em Direito Previdenciário e Processo Civil;

Proatividade, organização e boa comunicação;

Boa interação com a equipe.

3. Atribuições:
Análise  de  documentação  para  viabilidade  de  requerimentos
administrativos e judiciais;  Requerimentos  administrativos junto ao INSS;
Elaboração  de  peças  processuais;  Elaboração  de  quesitos  para  perícia
médica; Realização de pesquisas jurídicas; Acompanhamento de processos
administrativos  e  judiciais;  Análise  de  laudos  periciais  e  demais  provas
produzidas; Desenvolvimento de outras atividades inerentes à área jurídica,
conforme demanda;             Elaboração de relatórios semanal sobre os
trabalhos realizados.

4. Benefícios:
Bolsa-auxílio de R$1.100,00 + bonificação por meta.

Flexibilidade de horário.

Oportunidade  de  aprendizado  e  desenvolvimento  profissional  em  um
ambiente dinâmico.

Acompanhamento de profissionais experientes nas áreas.

5. Carga horária e duração:
Duração do estágio: 3 meses, podendo ser renovado.
Carga horária: 25 (vinte e cinco) horas semanais.



6. Processo seletivo:
Inscrições: até o dia 24/11/2024, através do envio do currículo para o e-mail
limaestevesteixeira@gmail.com.
Análise  de  currículos: até  o  dia  02/12/2024  serão  selecionados  os
candidatos(as) que mais se enquadrarem no perfil desejado.
Entrevista: entre os dias 05/12/2024 a 10/12/2024.
Prova objetiva e subjetiva: 13/12/2024
Divulgação do resultado: 26 a 30/12/2024
Início do estágio: 06/01/2025

7. Exames de seleção:

O exame de seleção conterá 20 questões de múltipla escolha, sendo 10 (dez) de
Processo Civil e 10 (dez) de Direito Previdenciário + 03 (três) ou 04 (quatro) 
questões discursivas de análise de casos práticos e 01 (uma) petição, visando 
avaliar a capacidade de interpretação, argumentação e produção textual do 
candidato(a).

8. Temas a serem abordados:

8.1. Processo Civil

A - Teoria Geral do Processo Civil

Princípios Processuais: Contraditório, ampla defesa, publicidade, duração 
razoável do processo, etc.

Ação e Processo: Conceitos, elementos e espécies.
Jurisdição e Competência: Critérios de distribuição, conexão e continência.
Litisconsórcio: Tipos e efeitos.
Provas: Meios de prova, ônus da prova, valor probante.
Sentença: Tipos e efeitos.
Recursos: Espécies, prazos e efeitos.
Execução: Fases, títulos executivos, cumprimento de sentença.

B - Processo de Conhecimento



Procedimento Comum: Petição inicial, contestação, réplica, audiências, 
sentença, recursos.

C - Tutela Provisória: 

Urgente e de evidência
Efeitos

D - Processo de Execução

Execução por título executivo judicial: bens penhoráveis, avaliação, 
alienação judicial.
Execução por título executivo extrajudicial: cheque, nota promissória, 
contrato.
Execução de alimentos: tipos de penhora.

8.2. Direito Previdenciário

Conceitos Fundamentais: 
Segurado, dependente, contribuinte individual, facultativo, empregado, etc.
Carência.
Tempo de serviço e tempo de contribuição.
Princípios do Direito Previdenciário (solidariedade, universalidade, etc.).
Benefícios Previdenciários: 
Urbanos: 
Aposentadoria por idade e aposentadoria por invalidez.
Pensão por morte.
Auxílio-doença, acidente de trabalho e reclusão.
Salário-maternidade.
Benefícios assistenciais (LOAS).

Rurais: 
Aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez e aposentadoria por idade
híbrida
Pensão por morte.
Auxílio-doença.
Salário-maternidade.

Comparativo entre benefícios urbanos e rurais: 
Requisitos, carências, cálculos e particularidades de cada benefício.



Procedimentos Administrativos e Judiciais: 
Requerimento administrativo de benefícios.
Ação previdenciária.
Perícia médica.

9. Informações adicionais

Critérios de Desempate: em caso de empate na pontuação total, como 
critério de desempate será utilizada a maior nota nas questões discursivas.

Divulgação dos Resultados: o resultado do processo seletivo será divulgado 
por e-mail ao candidato, entre os dias 26 a 30/12/2024.

Local do Estágio: o estágio será realizado de forma online ou na sede do
escritório,  localizado  no  endereço:  Rua  Capitão  Américo  Taveira,  nø  91,
Centro,  Ervália-MG,  de  forma  a  ser  estabelecida  entre  o  escritório  e  o
candidato selecionado para a vaga.

Envio de documentação: o(a) candidato(a) aprovado(a) deverá enviar os
documentos necessários para a contratação até 02/01/2024.

Flexibilização do edital: o escritório se reserva o direito de modificar este
edital.

Lima Esteves e Teixeira Advocacia
Rua Capitão Américo Taveira, nø 91, Centro, Ervália-MG.
Endereço eletrônico: limaestevesteixeira@gmail.com
Telefone/WhatsApp: (32)3554-1335
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