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Projeto e-Conexao Negra:
Modulo Juridico
Etapa S&o Paulo (com RJ e MG)

1. O Projeto Conexao Negra

O Projeto Conexdo Negra € um projeto social destinado a complementacéo da
formacdo profissional de universitarios/as negros/as nos setores do direito, da
publicidade e no campo empresarial, ampliando oportunidades de insercdo e

ascenc¢ao no mercado de trabalho.

O projeto tem como objetivo prevenir e combater a discriminacdo racial nas
relacBes de trabalho e valorizar a diversidade racial nos espacos empresariais.
Além da tematica do direito, os temas trabalho, raca e género compde a proposta
pedagdgica dos referidos cursos.

O projeto € uma idealizacdo do Ministério Publico do Trabalho, através da
Coordenadoria Nacional de Promocdo de Igualdade de Oportunidades e
Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho. Conta com a realizagdo da Céritas
Brasileira e com parceria da ONU Mulheres e do Pacto Global da ONU.

Nesta edicdo, o projeto foi convertido para a modalidade de ensino a distancia,

denominada e-Conexao Negra.

2. Moddulo Juridico

O Modulo Juridico do Projeto e-Conexdo tem como objetivos ampliar
conhecimentos e promover a interatividade entre universitarios/as negros/as com
profissionais, instituicdes e escritorios de advocacia de renome no Brasil, de modo
a promover o aprofundamento dos ensinamentos académicos e conecta-los com

a vivéncia institucional-corporativa.
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A participacdo € 100% online e gratuita. Todas as atividades do modulo seréo

realizadas através de plataforma virtual de aprendizagem.

Além de disponibilizar aulas gravadas, o curso ira promover foruns de discussao
e lives, onde professores, mentores e estudantes poderdo interagir, trocar

experiéncias, debater e aprofundar os conteudos trabalhados.

As VIDEOAULAS serao disponiveis na plataforma de ensino a distancia e poderéo
ser visualizadas pelo/a estudante em qualquer tempo a partir do momento em que
elas forem liberadas e conforme o cronograma do curso, disponivel no Anexo 1

deste edital.

Os FORUNS DE DISCUSSAO s&o ambientes de participacdo assincrona, ou seja,
nado é necessario estar online ao mesmo tempo em que o professor/mentor
responsavel para interagir, debater ou apresentar uma duvida. Logo, a
participacdo nos Féruns podera se dar no periodo entre a abertura e o fechamento

de cada um, conforme cronograma do curso.

As LIVES sdo ambientes de participacdo sincrona, ou seja, € necessario estar
online ao mesmo tempo em que o professor/mentor responsavel para interagir,
debater ou apresentar uma davida. As lives serdo realizadas conforme o
cronograma do curso através de links disponibilizados na plataforma de ensino a

distancia.

O Modulo Juridico possui 10 disciplinas — aulas juridicas, 1 aula especial de
Recursos Humanos, e 2 aulas especiais ministradas pela ONU Mulheres e Pacto
Global.

O Programa do Curso, suas respectivas disciplinas, ementas e professores/as,

esta disponivel no Anexo 2 deste edital.
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Assistir as aulas gravadas, interagir nos foruns de discusséao e participar das lives
sao condicOes obrigatdrias para aprovacao e certificacao.

Para um bom aproveitamento no curso € imprescindivel ao(a) matriculado(a)
possuir meio de acesso a internet, possuir conta de e-mail, ter conhecimentos
bésicos de usuario de internet, ter acesso a computadores / dispositivos com

recursos de som e video.

3. Carga horaria/duracéo do curso

Este € um curso de 80h na modalidade EaD, predominantemente autoinstrucional
assincrono com momentos de interatividade com mentores.

O programa do curso tem a duracgdo de 90 dias com inicio em 27 de janeiro até
29 de abril de 2022.

4. Numero de Vagas

Neste curso serdo oferecidas 160 vagas distribuidas entre:
e Sao Paulo Capital, Grande S&o Paulo, Baixada Santista (40 vagas);
e Campinas e regiao, litoral norte (40 vagas);
¢ Rio de Janeiro (40 vagas) e

e Minas Gerais (40 vagas).

5. Quem pode seinscrever

Universitarios/as negros/as - graduandos, graduados, pos-graduados, mestres
e doutores - na area do direito, residentes em Séo Paulo (Capital, Grande Sao
Paulo, Baixada Santista, Campinas e Regido, Litoral Norte), Rio de Janeiro e

Minas Gerais. Nao ha limite de idade.

6. InscricOes
As inscricdes seréo realizadas entre 20 de dezembro de 2021 a 15 de janeiro
de 2022 mediante preenchimento de formulario online, no site do Projeto

Conexao Negra, disponivel no seguinte endereco:
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https://ead.conexaonegra.com.br/curso/hotsite/2-e-conexao-etapa-sao-paulo-com-

ri-e-mg-juridico

Ao finalizar sua inscricdo no site do Projeto Conexao Negra, o(a) candidato(a)

recebera e-mail de confirmagéo.

7. Critérios de selecdo e desempate
1) Apresentar fenotipia negra comprovada por fotografia no ato da inscricéo;
2) Residir em S&o Paulo (Capital, Grande S&o Paulo, Baixada Santista,
Campinas e Regiéo, Litoral Norte), Rio de Janeiro e Minas Gerais;

3) Ser graduando, graduado, pés-graduado, mestre e doutor - na area do
direito;

4) a) Ser mulher; b) ser membro da comunidade LGBTQIA+; c) ser pessoa
com deficiéncia.

5) Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas, poderdo ser incluidas
pessoas negras residentes de outros regides do estado e do pais. Se ainda
assim houver vagas disponiveis, poderdo ser incluidas pessoas negras com
formacao em outras areas do conhecimento que atuem no campo da defesa

de direitos.

8. Confirmacao da matricula
Caso selecionado/a, o(a) candidato(a) recebera comunicado através de e-mail. A
matricula s6 serd confirmada mediante a apresentacao (digital) e validacdo da
seguinte documentacao:
e Comprovante de matricula; Diploma ou Comprovante de Concluséo de
Curso de Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC
e Comprovante de residéncia
e RGeCPF


https://ead.conexaonegra.com.br/curso/hotsite/2-e-conexao-etapa-sao-paulo-com-rj-e-mg-juridico
https://ead.conexaonegra.com.br/curso/hotsite/2-e-conexao-etapa-sao-paulo-com-rj-e-mg-juridico
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9. Critérios de Avaliacao para Aprovacdao/Certificagdo
O Mddulo Juridico é composto por videoaulas gravadas, féruns de discussao e lives. Para
que seja considerado/a aprovado/a no curso, o/a estudante devera obrigatoriamente
cumprir os seguintes critérios:

1) Visualizacao integral de no minimo 75% das videoaulas gravadas

2) Participacdo em no minimo 75% das lives de encerramento de cada bloco

3) Interacdo em no minimo 75% dos Féruns de Discussao

4) Entrega de Atividade Avaliativa Final
O/a estudante que ndo alcancar os 75% estabelecidos em cada uma das
atividades néo sera certificado.
O percentual de participacdo do/a estudante nas atividades sera obtido através
dos registros de acesso/tempo gerados pela plataforma de ensino a distancia.
A composicdo final da nota do/a estudante sera estabelecida conforme os
seguintes pesos:

1) Videoaulas gravadas: 20% = 2,0 pontos

2) Participacédo nas lives: 20% = 2,0 pontos

3) Interacéo nos Foruns de Discusséo: 30% = 3,0 pontos

4) Atividade Avaliativa Final: 30% = 3,0 pontos
A nota final do/estudante serd composta pela soma das atividades acima listadas,
totalizando nota méaxima igual a 10,0. Estardo aprovados/as estudantes com nota
igual ou superior a 6,0.
OBS.: Nao sera aprovado o/a estudante que obter nota 0,0 em qualquer uma das

atividades acima listadas.

10. Curriculos e Oportunidades de Emprego
Todos/as estudantes, durante e apds o curso, serdo convidados a apresentar seus

curriculos e autorizar seu envio para potenciais empregadores.

11. DisposicOes Finais
Ao inscrever-se na sele¢éo, o(a) candidato(a) estard reconhecendo sua aceitagéo

das normas estabelecidas neste Edital.
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CONEXA®
NEGRA

Quaisquer casos omissos a este edital, serdo resolvidos pela Coordenacédo do

Projeto.
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Anexo 1: Cronograma
ETAPAS DATAS E HORARIOS
Inscrigéo 20/12/2021 a 15/01/2022

Comunicagéao aos selecionados

16/01/2022 a 19/01/2022

Apresentacdo da documentacéo (12 onda)

19/01/2022 a 21/02/2022

Apresentacao da documentacéo (22 onda)

22/01/2022 a 24/01/2022

Aula Inaugural

27/01/2021, das 19:00 as
20:30

Momento interativo entre equipe do projeto e
estudantes: ambientagéo na plataforma,
esclarecimento de duvidas

28/01/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITOS HUMANOQOS - Aula Online e Férum

31/01/2022 a 04/02/2022

DIREITOS HUMANOS - Live

03/02/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO — Aula Online e
Foérum

07/02/2022 a 11/02/2022

DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO - Live

10/02/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO DO TRABALHO — Aula Online e Férum

14/02/2022 a 18/02/2022

DIREITO DO TRABALHO - Live

17/02/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO AMBIENTAL — Aula Online e Forum

21/02/2022 a 25/02/2022

DIREITO AMBIENTAL - Live

24/02/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO ADMINISTRATIVO — Aula Online e Férum

07/03/2022 a 11/03/2022

DIREITO ADMINISTRATIVO - Live

10/03/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO TRIBUTARIO — Aula Online e Férum

14/03/2022 a 18/03/2022

DIREITO TRIBUTARIO — Live

17/03/2022, das 19:00 as
20:30
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DIREITO EMPRESARIAL — Aula Online e FGrum

21/03/2022 a 25/03/2022

DIREITO EMPRESARIAL — Live

24/03/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO PENAL — Aula Online e Férum

28/03/2022 a 01/04/2022

DIREITO PENAL — Live

31/03/2022, das 19:00 as
20:30

DIREITO DIGITAL — Aula Online e Férum

04/04/2022 a 08/04/2022

DIREITO DIGITAL — Live

07/04/2022, das 19:00 as
20:30

REDACAO JURIDICA — Aula Online e Forum

11/04/2022 a 15/04/2022

REDACAO JURIDICA — Live

14/04/2022, das 19:00 as
20:30

Orientacfes para a Atividade Avaliativa Final

14/04/2022

AULA ESPECIAL DE RH — Aula Online e Férum

18/04/2022 a 20/04/2022

AULA ESPECIAL DE RH - Live

20/04/2022, das 19:00 as
20:30

AULA ESPECIAL PACTO GLOBAL

22/04/2022 a 26/04/2022

AULA ESPECIAL ONU MULHERES

27/04/2022 a 29/04/2022

Entrega da Atividade Avaliativa Final

29/04/2022

Comunicado de Atividade Final

05/05/2022

Aula de Encerramento / Formatura

06/05/2022, 19:30h as 20:30h
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Anexo 2: Programa
DISCIPLINA EMENTA PROFESSOR/A | REFERENCIAS

Direitos Humanos

-Conceitos e principios
basicos

- Processo de ratificacao de
normas internacionais pelo
Brasil

- Hierarquia dos tratados
internacionais ratificadas e
sua eficacia no
ordenamento juridico
brasileiro

- Principais tratados
internacionais sobre os
direitos das mulheres e de
enfrentamento ao racismo
no trabalho

- Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e as
violagdes de direitos
humanos

Lucinéia Rosa
dos Santos

Professora de
Direitos
Humanos da
PUC/SP

Direito
Antidiscriminatorio

- Conceitos e principios
bésicos

- Direitos da populacao
GBTI, mulheres e populagéo
negra no trabalho

Isadora
Brandao Araujo
da Silva

Defensora
Publica/SP

Direito do Trabalho

- Principios e conceitos
bésicos

- Direitos trabalhistas
fundamentais

- AcOes afirmativa no
trabalho: recorte de género
e raca

- Reforma trabalhista a luz
da constituicao federal e
normas internacionais

Cristiano
Paixao

Subprocurador
Geral do
Trabalho e
Professor da
UNB
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- Conceitos basicos
- Responsabilidade das
empresas e ESG
Direito Ambiental |- Defesa dos territorios dos Procurador

indigenas e quilombolas-
dever do Estado e das
empresas.

- Racismo ambiental

Marco Antbnio

Regional Federal

Direito
Administrativo

- Administracéo publica:
conceitos e principios
basicos

- Politicas publicas para
inclusdo de grupos
vulneraveis

- Reserva de vagas: negros,
indigenas e pessoas com
deficiéncia

Ronaldo José
de Andrade

Presidente da
Comissao de
Direito Publico -
OAB/SP

Direito Tributario

- Principios gerais e
conceitos basicos

- Sistema Tributario
brasileiro

- Direitos humanos
fundamentais do
contribuinte

- Tributacdo e o dever do
Estado na garantia aos
direitos fundamentais a
saude, educacao e
previdéncia social.

Roberto
Quiroga

Sécio do
Escritério Mattos
Fillho
e Professor da
USP

Direito Empresarial

- Dever das empresas de
respeitar os direitos,
liberdades e garantias
fundamentais de seus
empregados;

- Responsabilidades das
empresas com os direitos
fundamentais de todas as
pessoas afetadas por suas
operacOes e parcerias
comerciais;

- Compliance e Incluséo
racial,

- Auditoria (Due Diligence)
para prevencéao de
violagbes aos direitos
fundamentais, instituicdo de

Carlos José
Santos da Silva
(Caje)

Presidente do
CESA e Sécio do
escritério
Machado Meyer
Advogados
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politicas internas de
diversidade racial pelas
empresas;

- Conselhos de
Administracéo e
Representatividade Negra: a
guadro atual e propostas
para avancos.

Direito Penal

- Normas Gerais

- Sistema prisional e o
direito a assisténcia
judiciaria: causas juridicas e
sociais do encarceramento

Mara Lina Silva
do Carmo

Juiza Federal
Titular - Tribunal
Regional Federal

em massa de grupos da 12 Regi&o
vulneraveis
- Crime de racismo
- Violéncia doméstica
Sécia do
- Marco Civil da Internet Escritorio
. . - Lei Geral de Protecao de . Mascaro
Direito Digital ¢ Camila Lopes i
Dados Cruz Nascimento e
- Crimes cibernéticos PUC/SP
- Conceitos basicos
- Requisitos da elaboracgéao
das seguintes pecas
Redacdo Juridica |processuais . Defensora
 Peticao inicial Nalida Coelho | 5 rica/sp
. Defesa
. Recursos
- Exemplos praticos
Gestoras de
L ~ Janahyna
Recursos - Prética e atuacéo Pessoal Moreira e Recursos
Humanos no mercado corporativo — Humanos no
L Fernanda .
juridico. Sabino Chalfin Goldberg
Vainboim Advs.
- Inclusdo Etnico Racial glrztrzr ggs e
Pacto Global - Sustentabilidade Marcelo perag ~
S Mobilizacdo de
- ESG Linguite Recursos do
- ODS

Pacto Global
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- Igualdade de Género e .
ONU Mulheres Raca: Uma Abordagem de Ana _Claudla Dguto_ra em,_
Pereira Ciéncia Politica

Direitos Humanos




