A pandemia instaurada pela COVID-19
e reflexoes acerca dos seus impactos
nas relacoes juridicas
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1) INTRODUGAO

A pandemia decorrente da propagacdo e da contaminagao pelo
Coronavirus (COVID-19) causa impactos a todas as esferas juridicas, em
especial ao direito previdenciario. A saude, juntamente com a previdéncia e a
assisténcia social, compdem nosso sistema de seguridade social, tao
importante neste contexto lastimavel de avango do virus.

Pretende-se, por meio desta exposicdo tedrica refletir a respeito de
quais beneficios se mostram adequados para as diversas situagdes em que 0s
trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
venham a ser contaminados pela doenca, além de apresentar uma breve
explanagao sobre o auxilio emergencial. Estas analises serdo feitas a partir da
apreciacao das Leis n° 8.213/91, 13.979/2020, 13.879/2020 e Portarias n°
8.024/2020 e 9.038/2020 do INSS.

2) O CONTEXTO DA SEGURIDADE SOCIAL NO ORDENAMENTO
JURIDICO NACIONAL

No Brasil, as politicas de protecdo social foram intensificadas com a
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988. O sistema de protecéo social
passou por uma reformulagdo, no qual a Saude, a Assisténcia Social e a
Previdéncia Social tornaram-se integrantes da Seguridade Social, reunindo-se
por meio de uma regulamentagdo baseada em principios e em diretrizes que
visam a isonomia, a solidariedade e a universalidade da cobertura e
atendimento dos segurados.

Dessa forma, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) contemplou o
direito a Seguridade Social como sendo um direito fundamental que tem como
objetivo contribuir para eliminar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais.

O novo plano de beneficios previdenciarios e de custeio foram regulamentados
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pelas Leis n° 8.212 e 8.213 de 199, esta ultima também criou a autarquia que

administra os beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

No entanto, desde a sua criagcdo, a previdéncia sofreu uma série de
pequenas reformas com a adogao de politicas focadas nos aspectos atuarial e
financeiro, além da protecdo seletiva a alguns grupos, ndo atendendo ao
universalismo das politicas de protegdo social. Nesse contexto, a Emenda a
Constituicao (EC) 103/19, recente “Reforma da Previdéncia de 2019” produziu
a mais abrangente reforma do sistema previdenciario brasileiro desde o
advento da CF/88. Essa grande reforma ainda estda em processo de
implementacdo e € extremamente casuistica, gerando uma dificuldade de
aplicacao e interpretacdo de seus preceitos em cenarios diversos.

Somam-se outros fatores ao cenario atual das politicas de seguridade
social, como a aprovagao da EC n° 95 que instituiu um novo regime fiscal no
Brasil em 2017. A Emenda criou um novo teto para os gastos publicos por vinte
anos, mudanga essa que tem afetado os investimentos em saude,
especialmente o financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS), que faz
parte de um dos pilares da Seguridade Social.

Diante desse panorama — reformas recém implementadas, cortes
vultosos na saude publica e uma pandemia que exige o maximo de capacidade
do Estado em proteger o seu cidaddao — o momento requer agdes imediatas e,
em alguma medida, inéditas. O trabalhador doente ndo pode carecer de

protecao social.
3) OS REGIMES PREVIDENCIARIOS NO BRASIL
Vale ressaltar que o sistema brasileiro de previdéncia social se

subdivide em trés modalidades. O primeiro corresponde a previdéncia social

basica oferecida pelo poder publico, constituida pelos Regimes Préprios de
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Previdéncia Social (RPPS), destinado aos trabalhadores do setor publico

(forcas armadas, servidores publicos dos Estados, Municipios e da Unido e
outros). Outra modalidade € o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
destinado aos trabalhadores do setor privado e gerido pelo INSS. A terceira
modalidade, de carater facultativo e complementar aos demais regimes,
corresponde a previdéncia privada, sendo constituido pelas entidades abertas

e fechadas de Previdéncia Complementar (PC).

4) OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

41) Os beneficios pertinentes: auxilio-acidente; auxilio-doenga;

aposentadoria por invalidez e pensao por morte

A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisdao ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente, conforme o artigo 1° da Lei 8.913/1991.

Toda essa protecao social € concretizada por meio da concessao de
beneficios previdenciarios, que compreende uma contraprestacdo em dinheiro
paga pelo 6rgao gestor de um regime previdenciario em virtude de uma filiagao
anterior e presentes os requisitos legais (qualidade de segurado e caréncia).

Os trabalhadores infectados pela COVID 19 ou os seus dependentes
poderdo pleitear os seguintes beneficios do RGPS de acordo com a Lei de
Beneficios Previdenciarios Lei n° 8.213 de 1991: auxilio-acidente, auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

O beneficio previdenciario auxilio-acidente, previsto no artigo 86 da Lei
n° 8.213 de 1991, sera concedido como indenizagao ao trabalhador acidentado

em virtude de sequelas que reduzam a sua capacidade laborativa. As referidas
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sequelas serao especificadas em lista elaborada e atualizada a cada trés anos

pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
de acordo com critérios técnicos e cientificos.

No caso da COVID-19, que trata de uma doenca nova, ainda
desconhecida e com sequelas a serem identificadas, ndo se pode afastar, por
enquanto, a possibilidade de um trabalhador (especialmente da area da saude)
vir a ser contaminado, o que caracteriza um acidente de trabalho e em virtude
do agravamento do quadro clinico apresentar sequelas severas e irreversiveis
que caracterizem o direito a concessao do referido beneficio.

Ja o auxilio-doenga, disposto nos artigos 59 e 61 da Lei n° 8.213 de
199, sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
Existem duas modalidades de auxilio-doenca, o auxilio-doenga previdenciario,
concedido nos casos em que a doenga ou lesdo ndao possui nexo causal com o
trabalho. Em regra, o periodo de caréncia € de 12 meses e nao gera
estabilidade no emprego, por exemplo, hipéteses em que os segurados que
ndo trabalhem diretamente com virus venham a ser contaminados em locais
onde a transmissao € comunitaria.

Ja o auxilio-doenga de origem ocupacional ndo possui periodo de
caréncia e gera estabilidade no emprego de doze meses apds a cessagao do
beneficio. Por exemplo: casos em que os profissionais da saude se
contaminem pelo virus em virtude do seu oficio. No dia 29.04.2020, o Supremo
Tribunal Federal (STF) no julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) derrubou a eficacia dos artigos 29 e 31 da Medida Proviséria 927/2020,
permitindo, assim, a interpretacdo favoravel a concessido deste beneficio
previdenciario.

Outra hipoétese seria o caso do trabalhador que ndo retome a sua forga
laborativa ordinaria em virtude da doencga - ele podera pleitear a aposentadoria
por invalidez, esta ultima prevista no artigo 42-A da Lei n° 8.213 de 1991. Ela

sera devida ao segurado/trabalhador que estiver ou ndo em gozo de auxilio-
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doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o

exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia enquanto permanecer
nesta condicao.

Por fim, caso o COVID 19 cause o 6bito do trabalhador, sera devido o
pagamento da pensao por morte aos seus dependentes — viuvos(as), filhos(as),
irmaos e outros familiares, alguns poderdo vir a ter que comprovar a

dependéncia econdmica ao falecido(a) trabalhador(a).

4.2 Qualidade de segurado e caréncia

De acordo com o artigo 10 da lei n° 8.213/1991, os beneficiarios do
RGPS classificam-se como segurados e dependentes. Os segurados podem
ser obrigatérios ou facultativos. Os obrigatérios, por exemplo, sdo pessoas
fisicas que prestam servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
nao eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracédo, inclusive como
diretor empregado; empregado contratado por empresa de trabalho temporario;
empregado doméstico e outros.

Os obrigatérios podem ainda ser contribuintes individuais, como os
ministros de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; o titular de firma individual urbana ou rural;
o trabalhador autbnomo e outros. Os dependentes, consoante o artigo 16 da
Lei n® 8.213/1991 compreendem o cbnjuge, companheiro (a), filhos (as), pais
ou irmaos do segurado falecido.

A caréncia, consoante o artigo 24 da lei n° 8.213/1991, representa o
numero minimo de contribuicbes mensais que o segurado precisa adquirir para
ter direito a concessao dos beneficios. E, desse modo, uma exigéncia legal de
carater atuarial para a manutencdo do equilibrio financeiro do sistema

previdenciario.
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Os Dbeneficios que exigem caréncia sao: auxilio-doenca e

aposentadoria por invalidez — 12 meses de contribuicdo; aposentadoria por
idade, aposentadoria por tempo de contribuigdo e aposentadoria especial — 180
contribuicdes; salario-maternidade para as seguradas facultativas, individuais,
especiais e domésticas — 10 contribuicdes mensais e auxilio-reclusdo — 24
contribuicdes mensais. Os beneficios que ndo exigem caréncia sdo a pensao
por morte, salario-familia, auxilio-acidente e outros.

Portanto, é fundamental analisar previamente se o cidaddo em questao
€ um segurado do RGPS ou de algum outro regime e se 0 mesmo possui 0
periodo de caréncia. Sem esses elementos, possivelmente esse cidadao tera
que optar pelo auxilio emergencial no caso do afastamento social com ou sem

contaminagao pelo COVID-19.

4.3) O requerimento administrativo do beneficio previdenciario

Os atendimentos presenciais as agéncias dos INSS em todo o pais
estdo suspensos. Tal medida consta na Portaria 412 de 20/03/2020 e sera
mantida até 30/04/2020, podendo ser prorrogada enquanto perdurar a
pandemia.

Os atuais atendimentos estdo acontecendo das seguintes formas:

* Via telefone 135: a central funciona de segunda-feira a sabado de 7h

as 19h, é necessario o CPF do segurado;

* Via aplicativo ou site MEU INSS: segue o0 passo a passo de acordo

com cada etapa solicitada pelo aplicativo.
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Anterior Proxima
Etapa 3
No Meu INSS voceé encontra:

Agendamentos, Meu INSS

e Simulagoes

Solicitagoes
Bem_\”ndo e ENTRAR
"
ao [E] Extratos i
e Declaracoes CADASTRAR SENHA
Meu INSS! | ]
$ Aposentadorias [ INSCREVER NO INSS I

e Pensoes

Sua senha ¢ pessoal e intransferivel. nao

2 g |
O INSS na palma de sua maol forneca sua senha para outras pessoas.

Tudo que vocé precisa esta aqu

sem sair de casa : :
- E muito mais!

Servicos sem senha

GO s RS

Etapa 1: baixar o aplicativo. Etapas 2 e 3: cadastro ou inscrigdo no sistema.

Etapa 3 g vb Etapa 4

Dados Pessoais

Meu INSS
e ©
Esqneciminhasenha Digite seu CPF, nome completo, telefone
e e-mail no formulario abaixo:
[ CADASTRAR SENHA l
[ INSCREVER NO INSS l

Sua senha é pessoal e intransferivel. ndo fone T
forneca sua senha para outras pessoas.

Atencao: O telefone celular e o e-mail garantem maior
Servicos sem senha seguranca na gestao da sua conta.

— = ~

= . N&o sou um robé

P i ~ABTCMA

T BRASI goub P s amana -
ZamBRASIL

Etapas 4 e 5: cadastro com informagdes basicas do segurado.
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goub

Sucesso Etapa 5

—e @ &

Senha cadastrada com sucesso!

Seu cadastro foi confirmado. Para acessar Meu \Nm
sera necessario utilizar sua nova senha

ENTRAR M

g—

Etapas 6 e 7: escolha e solicitagdo do beneficio.

Servicos em Destaque

| X

Agendamentos Pedir
7 2

Etapa 6

onar Requerimento

Etapa7

Agendar para Retirada de Extratos

[x[=]

Simular

Aposentadorias, CTC e Pecilio

& [

il .
Beneficios

Apresentar Defesa para
Regularizar Beneficio

Altualizacéo de Cadastro e

Pedir Salario- Cumprimenta Atividade
Maternidade de Exigénecia
Atualizagbes para Manuteng&o do
D 6 @D @ E Beneficio e outros Servicos
=
Extrato de [ Declaragio de Beneficio por Incapacidade
Imposto de Microcefalia Beneficiario do
Renda INSS
$ @ I Beneficios Assistenciais
Beneficios e Servigos de Acordos
Extrato de Extrato da Extrato de htemacionaic
‘agaments [« a Emprés!
i L
VOLTAR

Z

Etapa 8

&

Etapa7

Agendar para Retirada de Extratos

Aposentadorias, CTC e Pecdlio

Apresentar Defesa para
Regularizar Beneficio

Atualizacdo de Cadastro e
Atividade

Atualizagdes para Manutencéo do
Beneficio e outros Servigos

Beneficio por Incapacidade

Beneficios Assistenciais

Beneficios e Servigos de Acordos
Internacionais

VOLTAR

Wy

Nenhuma solicitacdao
de atendimento foi
encontrada.

NOVO REQUERIMENTO

Etapas 8, 9 e 10: informagdes do requerente com necessidade de digitalizagao

Informagdes do Requerente

CPF

Nome:

Data Nascimento

Informago

de Contato

Celular

Telefone Fixo

Email

Envie a documentagéo comprobatdria para andlise do
o

pleito, caso neces:

VOLTAR

Email Etapa 10

Etapa 9

Envie a documentagdo comprobatoria para analise do
pleito, caso necessario.

O total de arquivos ndo pode ultrapassar S0MB.

Anexos

* Documento de Identificagdo

* Atestado Médico

Trabalhador rural: Declaragao
T ador Rural ou
mitida pela Funai

rural:
do exercicio de

AVANGCAR VOLTAR AVANCAR

de documentos.
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4.4) Informagoes importantes sobre o requerimento e a concessao do

beneficio

a) Consulta e atestado médico

As consultas médicas em geral, conforme resolugdo do Conselho
Federal de Medicina (CFM) n° 2.227/18, poderao ocorrer on-line ou presencial,
a depender da necessidade de se examinar clinicamente o paciente doente.

A partir da consulta, o atestado médico apto a ser aceito pelo aplicativo
MEU INSS precisa conter algumas informagdes primordiais, conforme a Lei n°
13.982/20 e a Portaria n°® 9.381/2020: estar legivel e sem rasuras; conter a
assinatura do profissional emitente e carimbo de identificagdo, com registro do
Conselho de Classe; conter as informacgdes sobre a doenga ou CID e conter o

prazo estimado de repouso necessario.

b) Pericia médica do INSS

Desde o dia 20.03.2020 as pericias médicas presenciais do INSS estao
dispensadas, os segurados deverao fazer o requerimento do auxilio-doenga e
Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) para pessoa com deficiéncia por
meio do Meu INSS, do aplicativo ou da internet, conforme exposto
anteriormente. Uma nova agenda de remarcagdo das pericias ja esta

acontecendo pelo canal 135.

c) Grupo de risco

Diante da incerteza sobre o impacto do virus no organismo humano,
pessoas com mais disposi¢cao a complicagdes pela doenga sao consideradas
“grupo de risco”. Em virtude deste quadro, eles sao indicados pela Organizagéo
Mundial da Saude (OMS) a fazerem o isolamento social. Neste sentido, o
isolamento social feito por quem ainda nao esta doente, mas pertence ao grupo

de risco, podera acarretar em consequéncias no ambito previdenciario. Neste
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sentido, pretende-se explanar a respeito das solug¢des juridicas e ndo médicas

sobre a situagdo clinica do segurado, mas é cedigo que, para se chegar a
conclusao juridica, sera necessario antes de tudo o parecer médico.

Em primeira analise, sera primordial a avaliagao do quadro clinico do
segurado por um médico especialista em seguranga e medicina do trabalho,
pois, com a sua avaliagao clinica e o suporte do empregador, 0 médico podera
indicar o melhor caminho para a protecéo desse cidadao diante da sua fungao
exercida no ambito da empresa ou qualquer outra atividade.

Existe a possibilidade de o segurado continuar as suas atividades
laborativas em casa por meio do teletrabalho, o que o protegeria do contato
com o virus e nao teria impacto previdenciario, apenas trabalhista. Contudo,
caso essa medida seja impossivel, existe a possibilidade de o médico e o
empregador tentarem alocar o trabalhador em outra fungdo no ambiente da
empresa de modo que ele tenha o menor contato possivel com outras pessoas
que possam estar infectadas, o que também n&o teria impacto no ambito
previdenciario, mas sim trabalhistas. Ambas as solugdes sdo meios legais de
se proteger o trabalhador sem ter a necessidade de se requerer o beneficio
previdenciario.

Caso nao seja possivel nenhuma das hipéteses anteriores, o segurado
podera tentar comprovar por meio do atestado médico e futura pericia médica
do INSS, que embora ndo esteja doente apresenta uma “incapacidade para o
trabalho” em virtude de um quadro clinico que o enquadra no grupo de risco e
diante disso, ndo consegue executar as suas atividades laborativas. O que o
forca a fazer a quarentena, tendo que se afastar das suas atividades
laborativas.

Nesse caso, a responsabilidade do seu empregador sera de arcar com
0 pagamento do seu salario sera pelos primeiros 15 dias, uma vez que, apos o
16° dia, quando requerido o beneficio previdenciario (auxilio doenga), o salario
do empregado sera garantido pelo INSS. Contudo, consoante a Lei

n°13.982/2020, o empregador podera compensar o pagamento destes 15 dias
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de salario no recolhimento das contribuigbes sociais, como ja ocorre com 0

auxilio-maternidade e salario-familia.

d) A concessao do auxilio-doencga devido aos infectados com o COVID-19

A lei n° 13.979/2020 prevé que casos de isolamento (separacéo de
pessoas doentes por 14 dias) e quarentena (separagao de pessoas suspeitas
de contaminagédo das pessoas que nao estejam doentes por 40 dias), serao
considerados falta justificada, sendo de responsabilidade do empregador arcar
com a remuneragao do empregado, proibido qualquer desconto.

Portanto, inicialmente, a concessdo do beneficio em razao do
Coronavirus seria restrita. Entretanto, se o empregador contribui com o INSS
de seu empregado, ndo haveria impedimento para que o mantivesse apenas
durante os 15 primeiros dias e, apds isso, acionasse o auxilio-doencga do INSS.

Desse modo, o empregador arcara com a manutengao do empregado
isolado ou em quarentena durante os 15 primeiros dias, sendo que, apos isso,
ficara a cargo do INSS a concessao do auxilio-doenga, independe de qual seja.
Contudo, conforme explicado anteriormente (grupo de risco), consoante a Lei
n°13.982/2020, o empregador podera compensar o pagamento destes 15 dias
de salario no recolhimento das contribuigbes sociais, como ja ocorre com o
auxilio-maternidade e salario-familia.

Além do mais, para tentar amenizar os impactos do isolamento social e
a impossibilidade de se realizar a pericia médica do INSS, a lei n° 13.892/2020
autorizou o INSS a antecipar um salario minimo para os requerentes de auxilio-
doenca, durante o periodo de 3 meses da publicacdo da lei ou até a data da
realizacdo da pericia médica (o que ocorrer primeiro), desde que o segurado
apresente o atestado conforme explicitado anteriormente e tenha cumprido o

periodo de caréncia.
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5. 0 AUXILIO EMERGENCIAL

5.1 Pessoas habilitadas ao requerimento do beneficio

De acordo com o Ministério da Economia, o auxilio emergencial € um
beneficio financeiro, portanto ndo esta no rol dos beneficios previdenciarios,
destinado aos trabalhadores informais, microempreendedores individuais
(MEI), autbnomos e desempregados. Tem, portanto, por objetivo fornecer
protecdo emergencial no periodo de enfrentamento a crise causada pela
pandemia do Coronavirus.

O beneficio no valor de R$ 600,00 sera pago por trés meses, para até
duas pessoas da mesma familia. Para as familias em que a mulher seja a
unica responsavel pelas despesas da casa, o valor pago mensalmente sera de
R$1.200,00.

Possui o direito de requerer esse beneficio qualquer cidadao maior de

18 anos que atenda aos seguintes requisitos:

* Esteja desempregado ou;

» Seja um microempreendedor individual ou;

» Seja 0 um trabalhador informal ou;

* Seja um contribuinte individual da Previdéncia Social;

* Necessariamente pertenga a familia cuja renda mensal por pessoa
nao ultrapasse meio salario minimo (R$ 522,50), ou cuja renda familiar

total seja de até trés salarios minimos (R$ 3.135,00).

N&o possui direito ao auxilio, pessoas nas seguintes hipoteses:

» Tenha emprego formal ativo;
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* Pertence a familia com renda superior a trés salarios minimos (R$

3.135,00) ou cuja renda mensal por pessoa maior que meio salario
minimo (R$ 522,50);

» Esteja recebendo Seguro-Desemprego;

* Esteja recebendo beneficio previdenciario, assistenciais ou beneficio
de transferéncia de renda federal, com exce¢ao do Bolsa Familia;

» Recebeu rendimentos tributaveis acima do teto de R$28.559,70 em

2018, de acordo com declaracédo de Imposto de Renda.

5.2 Solicitagao virtual do beneficio emergencial

Quem estava no Cadastro Unico até o dia 20/03/20, e que atenda as
regras do Programa, recebera o beneficio sem precisar se cadastrar no site da
CAIXA. Quem recebe Bolsa Familia podera receber o Auxilio Emergencial,
desde que seja mais vantajoso. Neste periodo o Bolsa Familia ficara suspenso.

As pessoas que ndo estavam no Cadastro Unico até 20/03/20, mas
que tém direito ao auxilio, poderdo se cadastrar no site auxilio.caixa.gov.br ou
pelo APP CAIXA - Auxilio Emergencial. Depois de fazer o cadastro, a pessoa
pode acompanhar se vai receber o auxilio emergencial, consultando no proprio
site ou APP.

Segue uma breve explicagdo sobre o funcionamento dos aplicativos

necessarios para o cadastro e solicitagao do auxilio:

« Aplicativo de cadastro — CAIXA AUXILIO EMERGENCIAL OU
auxilio.caixa.gov.br: neste aplicativo o cidadao devera fornecer os seus dados
cadastrais, validar o seu numero de celular, informar a sua composi¢ao familiar
e escolher qual meio gostaria de receber o valor (conta ja existente ou abrir
conta sem custo). Por fim, deve aguardar a autorizagdo, quando ela acontecer,

ele devera baixar o outro aplicativo: CAIXA TEM.
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i’

' N €
pandemia

Para continuar, precisamos do
seu numero de CPF

Apoiando o Brasil no seu maior
desafio

* Aplicativo CAIXA TEM: neste aplicativo, novamente o cidadéo
devera fornecer o seu CPF, escolher a opgéo “saque”, apds esse procedimento
sera gerado um codigo que fica disponivel por apenas 2 horas. Na posse
desse codigo, o cidadao deve se dirigir a alguma lotérica ou caixa eletrénico e

digitar o coédigo para efetuar o saque.

PATRIA AMADA

BRASIL

GOVERNO FEDERAL . Auxilio

Emergencial
CAIXA

lé, bem-vindol(a 4
Ola, bem-vindola) ao . & Atencéo

A solicitocdo do Auxilio & individual.

Auxilio.
Emergencial.
Governo Federal :
Srus s ::l:m"l:o: it

Redlize sua solicitacdio

Acompanhe sua solicitagdo
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O calendario de saques em dinheiro direto da poupancga digital foi

dividido de acordo com o0 més de aniversario da pessoa:
» 27 de abril - nascidos em janeiro e fevereiro;
+ 28 de abril - nascidos em margo e abril;
+ 29 de abril - nascidos em maio e junho;
+ 30 de abril - nascidos julho e agosto;
* 04 de maio - nascidos em setembro e outubro;

* 05 de maio - nascidos em novembro e dezembro.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Por fim, por meio deste texto, espera-se ter contribuido de alguma
forma nos esclarecimentos a respeito dos principais direitos, dentre eles o
direito previdenciario, daquele trabalhador que vier a ficar doente em virtude da
contaminagdo pelo COVID-19. Além disso, trata-se de esclarecimentos
técnicos aos trabalhadores que, embora ndo estejam contaminados,
encontram-se em vulnerabilidade social, como é o caso do auxilio emergencial.

Importante ressaltar que existem outros impactos no ambito
previdenciario que nao foram contemplados neste documento, como a
antecipagado da gratificagdo natalina de alguns beneficios previdenciarios e a
reducao da aliquota da contribuicdo social do Sistema S (Sesc, Sesi, Senai e
outros) previstos na Medida Provisdria 932/2020. A isengcdo de contribuicao
previdenciaria dos empregadores que suspendam oOs seus empregados ou
adotem medidas de redugédo de salario e jornada, como consta na Medida
Proviséria 936/2020. Além da antecipacdo do beneficio assistencial de
prestacdo continuada (BPC — LOAS) pelo aplicativo MEU INSS no valor de
R$600,00 até que seja possivel a realizagao da pericia médica.

Muitas analises realizadas ainda podem ser modificadas, tendo em

vista que foram utilizadas como base legal as portarias que podem ser
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alteradas ou até mesmo revogadas posteriormente, além da propria dinamica
da pandemia, que se encontra em fase de propagagéao pelo Brasil, o que pode

resultar em novas medidas governamentais e legais.
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DUVIDAS FREQUENTES QUE FORAM RESPONDIDAS NO VIDEO

» Doentes sintomaticos e assintomaticos possuem os mesmos direitos perante
o INSS?

« O trabalhador em grupo de risco consegue a protecdo de algum beneficio

previdenciario ou obrigatoriamente precisa retornar ao trabalho quando finalizar
a quarentena?

* Poderia o trabalhador cumular o auxilio emergencial com os diferentes

beneficios previdenciarios?

 Poderia o trabalhador cumular o auxilio emergencial com o seguro

desemprego?
» Poderia um trabalhador que foi afastado das suas atividades presenciais para

cumpri-las no formato de home office ou teletrabalho e ser contaminado pela

doenca vir a solicitar algum beneficio previdenciario?

» Poderia um trabalhador que foi afastado das suas atividades presenciais em

virtude da suspensdo do seu contrato de trabalho e ser contaminado pela
doenga vir a solicitar algum beneficio previdenciario?
* A mesma situagao acima poderia ocorrer no caso de reducdo do salario do

trabalhador?
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TEXTOS E SITES DE APOIO

https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/

https://auxilio.caixa.qgov.br/
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