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Esta na hora de vocé se reinventar. O ProLider
€& o0 programa feito para todas aquelas pessoas
gue buscam novas maneiras de desenvolver
negodcios de alto nivel e mobilizar as pessoas ao
seu redor em prol do desenvolvimento do
Brasil. Aqui, vocé desenvolvera novas
habilidades e nutrira relacionamentos
duradouros, com alguns dos futuros amigos e
colegas de trabalho que vocé mantera para o
resto da vida.

O ProLider atrai os melhores jovens em busca
de solucdes para nosso Pais. Juntamente a
eles, em um ambiente diverso, vocé tera
acesso a conhecimento de ponta e podera

emprega-lo em negdcios de transformacao
gue possam gerar impacto positivo e concreto
A » para o Brasil. Apds isso, ainda podera fazer

' . parte de uma comunidade brilhante de todos
: 0s nossos fellows, compartilhando com eles os
) desafios - e as conquistas - que tiver ao longo
da vida.

O ProLider te envolverda em um ambiente
instigante de debates aprofundados, com
formadores de referéncia e busca por solucdes
e resultados. Esse ambiente, que estimula a
performance vinda de todas as areas do
conhecimento, permite que negdcios plurais de
transformacdo sejam construidos por pessoas
de background diversos - todos contribuindo,
em conjunto, para o futuro do Brasil.

5 Reclamar nao muda: entre para o
time dos que fazem!
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O ProlLider conseguiu proporcionar algo que

outros programas ndao costumam promover:

. As diferencas ndao eram exclusivamente

regionais ou de cor; o fato de os participantes terem

tornou

O programa muito rico. A cada discussao provocada |

pelos formadores, eu era instigado a pensar de uma
maneira distinta a qual eu costumava.

, Fellow ProLider 2016

Em 2018,
O ProLider atraiu 41 talentos
de 16 Estados diferentes, ----.
em todas as 5 regides do
Brasil




Espero que as pessoas futuramente
possam ver que tinha uma pessoa de
Acaildandia no programa e pensar:

Sé estamos
acostumados a ouvir o ‘ndo’ das outras
pessoas. Nao podemos acreditar no ‘nao’.
Tesmo que tentar. Tudo é questao de
executar, de ter coragem de fazer.

, ProLider 2018



O ProLider é o programa feito para as pessoas
interessadas em entender, de verdade, o que
acontece com o Brasil e criar negécios de
transformacao

O ProLider é o programa de formacao de liderangas jovens que
consiste em discutir o cenario atual brasileiro, junto a grandes
referéncias, com o principal objetivo de criar negdécios de
transformacao que busquem contribuir para o desenvolvimento do
Brasil.

Com uma metodologia inovadora, estamos criando uma
comunidade de talentos comprometidos em entregar resultados
concretos e positivos para a sociedade por meio de seus
empreendimentos. O ProLider é a uma realizacao do Instituto Four.

Discuta, com os maiores especialistas, as principais pautas das
grandes areas do Pais. A partir do conhecimento gerado nas
discussdes, identifique oportunidades e crie empreendimentos que
contribuirdo para a resolucao dos maiores problemas do Brasil.

Faca isso junto a uma turma brilhante e diversa de participantes que
potencializara seu aprendizado, contribuindo com a sua
transformacao.

Topicos.do.ProLider

O ProlLider é dividido em diferentes etapas, que tratam de diversos
assuntos relativos a formacgao de liderangas:

Imersao de integragao: no inicio do programa, os aprovados farao
parte de discussdes e atividades que proporcionardao a integracao
com outros participantes. Serdo apresentados a formas de
aproveitar ao maximo todas as oportunidades que o programa tem a
oferecer.

Construgao de diagnosticos sobre o Brasil: a primeira fase do
programa sera focada na aquisicdo de um conhecimento tedrico
aprofundado sobre dez temas de relevancia publica para o Brasil.
Nestes encontros, os debates serdao conduzidos por experts de
grande renome nas areas em que atuam: pessoas que ja fazem a
diferenca no dia-a-dia e compartilharao os desafios que enfrentam.

Capacitag¢ao em lideranga: a segunda fase do programa sera focada
na exploracao de conceitos tedricos relativos a liderangca e a
desenvolvimento pessoal, para que os participantes possam ter o
ferramental necessario para agir de maneira assertiva e orientada a
resultados no dia a dia.

Desafio de cases: na terceira fase do programa, em paralelo as
discussdes sobre lideranca, os participantes terdao a oportunidade de
empregar os conceitos tedricos aprendidos em problemas reais de
organizagoes parceiras do ProLider e do Instituto Four.

Criacao de empreendimentos: na ultima fase do programa, os
participantes aplicarao os conceitos aprendidos e maturados em
empreendimentos com potencial de transformacao nacional. Esses
projetos serao apresentados por bancas de avaliacao, e os melhores
serao premiados.

Fluxo.do ProlLider

598

Imersao de
integracao

12 FASE: CONSTRUGAO DE
DIAGNOSTICOS SOBRE 0 BRASIL

~—A

22 FASE: CAPACITAGAO 32 FASE: DESAFI0

EM LIDERANCA DE CASES

42 FASE: CRIAGAO DE
EMPREENDIMENTOS
|

R

BANCAS DE AVALIAGAO
E PREMIAGAO
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O ProLider une o melhor da teoria e da pratica no desenvolvimento de
liderangas voltadas a criagao de empreendimentos

A metodologia do ProLider é distribuida de forma que o participante tenha acesso a uma discussao de
ponta sobre o Brasil e possa aplicar o que foi aprendido em projetos reais, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal como lider.

Acreditamos que teoria e pratica se combinam - por isso, ao longo dos 21 encontros do ProLider 2018, o
participante podera passar por todo esse espectro envolvendo a formacao de liderancas de alto nivel no
Brasil. Esses encontros estao divididos em fases, de maneira I6gica, para maximizar o aproveitamento dos
envolvidos.

Parte 1l

Debates com formadores: as discussdes que pautardo o

diagndstico sobre o Brasil serdao conduzidas por pessoas chamadas T 3 DEBATES COM
de formadores: profissionais de renome nas areas em que atuam, pn Wkl

com grande expertise e capacidade de contribuir para a geragéo de — FORMADORES
insights. Eles serdo responsaveis por trazer temas a serem —_—

discutidos de maneira aprofundada, diversa e respeitosa entre eles e
0s participantes.

Facilitagao de discussoes: todos os encontros do ProLider serdao “‘]ﬁ\l‘ﬁl FAC||_|'|'AG[\0
acompanhados por um facilitador, que sera responsavel pela - -
conexao entre os moddulos. Além disso, ele conduzira atividades de % DE DISCUSSOES
integracao que permitirdo a manutencao do clima de respeito mutuo

entre os participantes ao longo do programa e buscara aumentar a

integracao entre todos.

Parte 1
: Participante Construcao de -1} Capacitacao em
, ProLider diagnésticos. lideranca
. sobre o Brasil
: Espirito em preendedor Economia Conceitos tedricos e praticos de lideranca
I :
, Foco em resultado Educacdo Desenvolvimento pessoal
| Garra Infraestrutura Discussédo de casos
I (I Negdcios Internacionais
Integrldade Imers&o de Politica
I . integracao <ol
| Protagonismo
. Seguranca
' Resiliéncia Sociedade Brasileira

| -
: Sonho grande Sustentabilidade
Tecnologia e Inovagao
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Nossa metodologia

O ProLider une o melhor da teoria e da pratica no desenvolvimento de
liderangas voltadas a criagao de empreendimentos

Topicos da nossa metodologia
Parte 2

Materiais prévios: para manter as discussdes em um nivel elevado
de embasamento, os participantes terao acesso a diversos materiais
de preparo prévio para entenderem mais a fundo os temas de
discussao do programa - artigos, videos, textos entre outros. Com os
materiais prévios, os participantes farao resumos e poderao dar um
passo além no entendimento do diagndstico da realidade brasileira.

MATERIAIS
PREVIOS

Resolugao de cases: como parte da filosofia de action learning do
ProLider e do Instituto Four, os participantes serdo constantemente
instigados a resolver problemas reais e enfrentar dinamicas que
captam a esséncia das dificuldades enfrentadas no dia a dia por
grandes tomadores de decisao.

RESOLUCAO
DE CASES

OFICINAS E
WORKSHOPS

Oficinas e workshops: para suprir grandes demandas e
dificuldades presentes na turma, oficinas e workshops séao
preparados de forma a dar suporte aos participantes ao longo da
fase de geragao de empreendimentos.

Trabalhos em grupo: a resolucdo de problemas em equipe sera
recorrente no programa. O desenvolvimento da lideranca é feito
também na interagcdo com os participantes do ProLider, para que
cada um entenda seus proprios limites e habilidades. Desta forma,
buscamos dar uma nog¢ao aos participantes de como sera a relagcao
com os seus futuros colegas de empreendimento.

TRABALHOS
EM GRUPO

Estrutura do programa
Parte 2

Criacao de
empreendimentos

Entendimento

Empreendimentos
ProLider

Escalabilidade
Sustentabilidade
Perenidade

Observacao

Ponto de Vista

ldeacao
Bancas de

: s ¢ Potencial de
Prototipagem avaliacédo

transformacao
Teste

Iteracao

=

Execucdo operacional
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Renato Mazzola é Head de Private Equity do BTG Pactual, conselheiro do Instituto Four e
formador do ProLider. Ele esteve presente no ProLider para conduzir debates sobre os
desafios infraestruturais do Brasil.

Construcao.de.diagnésticos.sobre.o.Brasil

Na primeira fase do ProLider, os participantes terao acesso a
conhecimento de ponta sobre dez areas de interesse publico e que
pautam o debate nacional sobre para quais caminhos o Brasil deve
seguir. Para ajudar nesta tarefa de discutir o nosso pais de maneira
saudavel, diversa e aprofundada, convidamos os chamados
formadores: profissionais de renome na area em que atuam, com
grande expertise e capacidade de contribuir para o debate de forma
voluntaria.

A escolha dos formadores é feita de maneira plural. A diversidade é
um valor do ProLider e do Instituto Four e, por isso, buscamos dar
espacgo a representantes de alto gabarito intelectual de todas as
vozes que participam da construcao do Brasil de hoje.

Para que possamos comecar a agir buscando ajudar na resoluc¢ao de
problemas do Pais, é importante entender bem o que acontece no
Brasil. A primeira fase do ProLider busca agregar o maximo de
conhecimento ao participante e pavimentar a estrada para o sucesso
nas suas acdes. Alguns dos temas trabalhados na primeira fase
serao base para os empreendimentos desenvolvidos na quarta fase.

A primeira fase é precedida por uma imersao de integracao, que tem
o objetivo de construir uma turma com elos fortes para debates
construtivos, respeitosos e empaticos. Valorizamos o
compartilhamento de pontos de vista diversos nas discussoes do
ProLider, e isso é possivel gracas a construcao conjunta do
sentimento de grupo que é feita durante a imersdo. Apds a
construcao de diagndsticos sobre o Brasil, os participantes terao
sessOes de desenvolvimento como individuos nos proximos
momentos do programa.

Participar do ProLider tem sido uma
experiéncia unica. Uma grande variedade de
pessoas e pontos de vista sdao trazidos a mesa e
sdao recebidos com respeito e vontade de
aprender para ampliar horizontes.

, Fellow ProLider 2016
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ECONOMIA

EDUCAGAQ

INFRAESTRUTURA

NEGOCIOS
INTERNACIONAIS

POLITICA

SAUDE

SEGURANCA

SOCIEDADE
BRASILEIRA

SUSTENTABILIDADE

TECNOLOGIA
E INOVAGAD
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A experiéncia foi fantastica. Todo mundo participou
imensamente [...] o pessoal é super entusiasmado. Se
depender desse pessoal, o Brasil ndao tem nenhum
problema que nao seja facilmente resolvivel. No dia que
me convidarem de novo, estarei aqui para me divertir
mais.

, economista-chefe do
Instituto Ayrton Senna. Foi lider da equipe técnica que
formulou o Bolsa Familia no inicio dos anos 2000

!




Vale a pena. E para vocé! Se estiver
com medo, vai com medo mesmo!

ProLider 2018

‘ f

HORAS DO PRoéRAMA DISTRIBUIDAS

136
POR ATIVIDADE (TOTAL: 200 HORAS)
27,5
c 24
2,5 F
E — 1
Jantar de Acompanhamento Sessoes de Apoio Imersao de Bancas e Formacoes

inauguracao Individual a Empreendimentos  Integracao  Cerimoénias ProLider



Os formadores do ProlLider sao responsaveis por trazer conteudo sofisticado e de alto nivel, relativo a um dos
temas que serdo debatidos ao longo da primeira e da quarta fase do programa, para levantar debates
profundos e construtivos. Alguns dos formadores que ja passaram pelo ProLider estdo abaixo. Vocé pode
conferir quem foram todos os formadores das duas edigbes no nosso site. A lista de formadores
confirmados para 2019 sera disponibilizada na integra para os aprovados do ano.

Y.
i
-‘ - k
André Street Caio Magri Cami -
Fundador pla Presidente do Instituto Diretora Executiva Vice-Presidente do Insper
Arpex Capital Ethos

da Endeavor
Pt s

Claudia Costin Denis Mizne Eduardo Deschamps Erica BU’COW'
Ex-Diretora de Educacdo CEO da Fundacao Presidente do Conselho Fundadora do Ensina
do Banco Mundial Lemann Nacional de Educacdo Brasil

Fernando Schuler Florian Bartunek Frei David lgor Lima
Cientista politico ClO da Constellation Fundador da Educafro CEO do Instituto
Sonho Grande

lvan Marques Levindo Santos Luciana Yeung Marcelo Barbara
Presidente do Instituto Ex-Diretor Executivo do Coordenadora Fundador da RB Capital
Sou da Paz Morgan Stanley em NY do Insper

, ' Vinicius Muller
Marcelo Cabral. Marcelo Nébrega Paulo St.oNranl .
Coordenador da Prefeitura Diretor de RH da Arcos Ex-Capitdo Colunista e Professor
Municipal de Sdo Paulo do BOPE do Insper e do CLP

Dorados

12



Para que o0s participantes possam
comecar a partir para a agao e criar
empreendimentos de alto nivel, é
importante que estejam familiarizados
com o0 ambiente empreendedor e de
gerenciamento de projetos. Por isso,
durante os encontros intermediarios do
ProLider, discutirao com  grandes
empreendedores brasileiros e ainda terdo
a oportunidade de resolver cases reais
enfrentados atualmente por empresas
parceiras.

As duas fases foram desenhadas de
forma a serem complementares: enquanto
uma enaltece conceitos tedricos de
desenvolvimento pessoal e de lideranga, a
outra te dara a oportunidade de aplicar o
que aprendeu na resolucao de problemas
reais.

22 Fase..Capacitagao.em.Liderancga

Aliados as discussbtes sobre o Brasil,
debates sobre as competéncias que
compdem grandes lideres ajudam na
construgcao do perfil de lideranca dos
participantes do programa. Estudos de
caso de grandes figuras publicas

Temas tratados: - - - - - - brasileiras ajudam a entender a influéncia

dos lideres de ontem na criacao do Brasil

AT de hoje e buscam encontrar as falhas e os
[
EStrateg 1a éxitos de cada um.

0 Etica e Integridade ,
) X 32 Fase: Desafio.de.Cases
[ GerenC|amentO de PrO]etOS Durante esses encontros, os participantes

@™ também participardo do Desafio de Cases,
0 Tomada de Decisao uma competicio de resolucdo de
problemas complexos de empresas
parceiras. No Desafio, os participantes
serdo divididos em grupos e serao
designados a ajudarem diferentes
organizacoes. Eles serdao responsaveis
pelo acompanhamento do problema a ser
resolvido e proporao solucdes para tal. Os
resultados de cada equipe serao avaliados
por uma banca composta pelos membros
das empresas parceiras, e os melhores
serao premiados.




42 fase: criacao de
empreendimentos

Fabio Tran foi Diretor-Executivo da Fundagdo Estudar e é Diretor da Omidyar Network,
fundo de investimento filantrépico. Ao longo do ProlLider 2017, ele conduziu os encontros
focados na cria¢do dos empreendimentos dos participantes.

Criacio.d i I : 0 nacional

Ao longo da quarta fase do ProLider, os participantes, divididos em
grupos, criarao empreendimentos de alto potencial de
transformacao nacional, através da facilitacdo de experts em
empreendedorismo e gerenciamento de projetos. Os ultimos
encontros serdo cheios de painéis sobre assuntos relevantes para a
criacao de negdcios, tais como questdes juridicas, estruturacao
voltada a escalabilidade, sustentabilidade financeira e outros
desafios recorrentes na vida de um empreendedor.

Esses painéis sao complementados com oficinas especializadas, de
viés técnico, formuladas pensando na capacitacdao dos
participantes nos maiores problemas que eles enfrentarem ao longo
do desenvolvimento do projeto que realizarem. Todo esse conteudo
da quarta fase é conduzido por um facilitador, responsavel pela sua
conducao e assimilagcao por parte dos participantes.

A quarta fase do ProLider tem o principal objetivo de dar todo o
suporte para o participante no desenvolvimento do seu negocio. Ao
fim, espera-se que todos os grupos tenham desenvolvido
empreendimentos com modelos de negdcio de alto nivel, que serdo
sabatinados pelas bancas de avaliacao que seguirdo. Para o ano de
2018, havera cinco areas de foco para desenvolvimento dos
projetos: EDUCAGAO, INFRAESTRUTURA, INOVAGAO E
TECNOLOGIA, SAUDE ¢ SUSTENTABILIDADE.

66
Pra mim, foi um privilégio. Os projetos me

surpreenderam. E muito bom ver jovens muito
engajados e usando seu tempo para algo tao
produtivo, querendo mudar a nossa sociedade.

Rosiane Pecora, diretora-geral do Credit
Suisse. Fez parte da Banca Final ProLider 2017

. i ESTUDO |
| EMPATICO |

—
: ¥ ® ") protompagem |
=y :

. EXECUGAD |
, OPERACIONAL |
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A parte mais legal do
processo [no ProlLider] é ter
uma organizacao sua,
identificar um problema que
vocé sente que vai resolver. E
muito empoderador.

, Fellow
ProLider 2017




Pilares dos.negocios

9

EiESCALABILIDADE

Equipe Emerge apds evento bem-sucedido. O Emerge é um Projeto Final ProLider 2016, e
Rodrigo Britto e JoGo Dantas (respectivamente, primeiro e terceiro da direita para a —
esquerda) sao Fellows ProLider 2016.

\/
PERENIDADE
£

Case.Prolider:.Iniciativa.Emerge

O Emerge é uma iniciativa para fomento e fortalecimento da

inovagdo tecnoldgica orientada ao mercado no Brasil, formando, /‘

conectando e apoiando a maior comundiade de jovens inovadores i SUSTENTAB"JDADE
em universidades para a geracao de negdcios e oportunidades que

promovam o desenvolvimento do Pais. Em 2017, o Emerge conectou

diversos jovens brilhantes a investidores e mentores que os estao
ajudando a tirar a pesquisa académica do papel.

Os Empreendimentos ProLider buscam trazer resultados concretos POTENCIAL DE
e positivos para o maior numero o possivel de pessoas. Eles TRANSFUHMAG[\U
compartilham caracteristicas em comum e atuam nas mais

diversas areas, buscando contribuir para a melhora do Brasil através

de diferentes caminhos.

Ao longo da quarta fase do ProLider, os participantes terao acesso a
metodologias de criagcao de empreendimentos que os ajudarao a
cobrir todas as etapas do desenvolvimento de negdcio, além de
garantir uma experiéncia unica a cada um. No ProLider 2018,
espera-se que projetos surjam em cinco diferentes areas de
interesse nacional - todas elas trabalhadas na primeira fase do
programa:

X 4 & 8 &

EDUCACAO  INFRAESTRUTURA  INOVACAOE  SAUDE  SUSTENTABILIDADE
TECNOLOGIA

Tive uma experiéncia fantastica. Projetos
incriveis, equipes muito bacanas, com projetos
muito bem desenvolvidos. [...] Pessoas muito
engajadas em fazer coisas muito legais.

, empreendedor e
fundador do Instituto Capitalismo Consciente. Fez
parte da Pré-Banca ProLider 2017



Patricia Blanco é Presidente Executiva e do Conselho do
Instituto Palavra Aberta e membro do CONAR. Ela
esteve presente na Banca Final ProLider 2017.

Pré-Banca

A Pré-Banca ProLider é a primeira das
bancas de avaliagao pelas quais passarao
os Empreendimentos ProLider. As equipes
irdo, separadamente, apresentar 0s
negoécios desenvolvidos para uma banca
de profissionais com expertise técnica nas
areas de interesse das equipes, buscando
avaliar a viabilidade do que foi
desenvolvido ao longo do programa. Os
empreendimentos que apresentarem
viabilidade técnica e estiverem em
conformidade com outros critérios de
julgamento serdo encaminhados para
apresentacao na Banca Final ProLider, que
acontecera em outro dia.

Banca Final

A Banca Final é o ultimo momento do ano
do ProLider, e acontece em um dia
posterior a Pré-Banca. Os participantes
estarao frente a uma banca de jurados de
renome nacional nas areas em que atuam
e que poderdo ajuda-los a tornar os
empreendimentos desenvolvidos a
tornarem-se realidade. 0Os melhores
negocios apresentados serao premiados:
os trés primeiros colocados terao direito a
uma aceleragcdo, e o primeiro lugar
recebera uma premiagao de R$10.000,00
para incentivar na manutencdao das
atividades do empreendimento.

'mmﬂ m;r...

.* /|
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César de Lucca, Fellow ProLider 2016, abriu o seu préprio escritdrio de advocacia recentemente. Em depoimento, ele conta essa histéria e
fala como o ProLider influenciou as suas escolhas.

César.de.lLucca

Desde que comecei minha carreira
na advocacia, busquei me dedicar
ao maximo nos escritérios pelos
quais passei, buscando aprender
de tudo e construir as conexdes
que, um dia, me levariam a abrir o
meu préprio negocio.

Foi assim que, no final de 2016,
fundei o “Ribeiro, Cury & de Lucca
Advogados” com meus dois
sécios. A participacao no ProLider
2016 foi essencil para essa
tomada de decisao. A diversidade
de opinides, areas de
conhecimento e de tantos

Leticia Vella
Fellow 2017

Ao fim do ProLider, me sinto
fortalecida e inspirada, com
uma sensacao de que quem
faz a diferengca nao tem cara.
Conheci pessoas diversas, de
personalidades opostas, que
querem mudar o Brasil e isso
me fortaleceu demais, entao
saio muito inspirada ao saber
que tem uma galera a0 meu
lado querendo mudar o Pais. Eu
sou ProLider.

backgrounds, sempre com respeito e
pautada em argumentos sélidos (ao
invés de meras opinides) me fez
crescer individualmente e me
conectou com pessoas fantasticas,
como minha mentora, nossos
formadores e, principalmente, os
demais fellows. O auxilio deles foi
essencial, principalmente nos
primeiros meses de escritorio, e isso
s6 reforcou minha vontade de me
engajar na constituicao e
regularizac¢ao do Instituto Four.

Com o tempo, passei a ajudar
também alguns dos diversos

José Vandsberg
Fellow 2016

O ProLider, com certeza, foi
uma das experiéncias mais
transformadoras que ja tive. No
programa, me conectei a
pessoas brilhantes e que
compartilham comigo 0
SONHO GRANDE de gerar um
impacto positivo no Pais. A
rede formada, os projetos de
melhorias que surgirdo serao
responsaveis por grandes
mudancas no Brasil.

projetos que sairam dali.

Fato é que o ProLider me fez
dedicar muito mais tempo ao
voluntariado, ao mostrar que, com
dedicacao e gente boa, podemos
colocar muita coisa na rua!
Participar do ProLider e se engajar
na construcao do Instituto Four é
uma oportunidade Unica. E tarefa
gue exige comprometimento e mao
na massa, mas que recompensa na
mesma moeda. Recomendo a
qualguer um que tenha cansado de
s6 reclamar e queira comecar a
fazer.

1 Lais Piovan
Fellow 2017

Eu levo
transformacdo pessoal muito
grande ao sair da minha zona

daqui uma

Pude crescer
muito, aqui, conhecendo
pessoas incriveis e
inspiradoras. Eu sentia falta de
conhecer pessoas que
pudessem acrescentar ao meu
conhecimento  em areas
diferentes, e encontrei aqui. Eu
levo comigo esse somatorio.

de conforto.

Para saber mais sobre os participantes do ProlLider,

visite os perfis das turmas, disponiveis no nosso site.
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Faca parte da rede de fellows dos programas do Instituto
Four

A Comunidade Four é a comunidade que
reune todos os ex-participantes dos
programas de desenvolvimento do Instituto
Four, organizacdo responsavel pela

realizacao do ProLider. Ela é a continuacao
do trabalho de formacao e desenvolvimento
do Instituto Four, com a missao de acelerar
nossos fellows e os empreendimentos
desenvolvidos por eles ao longo da carreira.

Faca parte da Comunidade Four ao terminar
o ProLider e contribua para uma rede de
pessoas brilhantes e diversas, que podem te
ajudar nos seus projetos pessoais,
profissionais e de vida. Os participantes do
ProLider que cumprirem requisitos minimos
serao membros da Comunidade Four apés o
término do programa.

b -

SAIBA MAIS

tofour.org

@ proqramaprglicte insti

T4

4an \,ww programaprolider.com.br

96901-1014



Esteja presente nos eventos regionais que o ProLider fara ao longo de 2019!

Buscando identificar e convidar os melhores talentos de diferentes regides do Brasil para ProLider, o
Instituto Four realizara uma série de Experiéncias ProLider ao redor do Pais - eventos destinados a discutir
assuntos de relevancia regional de forma a simular um dos encontros semanais do programa.

Em 2019, estaremos em 16 cidades diferentes. Acompanhe abaixo os locais visitados neste ano e
participe da Jornada ProLider!

JORNADA PROLIDER 2019:

15 ESTADOS
16 CIDADES

Maceio Vicosa
Manaus Belém
Salvador Recife
Fortaleza Curitiba
Brasilia Rio de Janeiro
Vitoria Porto Alegre
Goiania Florianépolis
Belo Horizonte Sao Paulo

Atente-se as nossas midias sociais para saber mais

informacgoes sobre data, hora e local das Experiéncias!

E importante, principalmente para os mais jovens, confiar em si mesmo e
saber que vocé pode fazer qualquer coisa. A idade ndao impede nada. As
pessoas mais velhas podem ser mais experientes e vocé pode aprender muitas
coisas boas com elas. [...] O importante é correr atras de pessoas que tenham o
mesmo perfil que vocé.

, ProLider 2018
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O Processo Seletivo do ProLider esta aberto. Vocé podera se
inscrever na primeira fase do Processo Seletivo até o dia 31 de
Margo de 2019.

O Processo sera dividido em rounds, de forma que, a depender da
data em que vocé terminar a sua inscri¢ao, podera ser chamado em
diferentes momentos para realizar a sua entrevista individual. A
divisdo em rounds tem o objetivo de facilitar a avaliacdao dos
inscritos e nao interfere, de forma alguma, no seu resultado.

: 19 de Janeiro : 10 de Fevereiro : 09 de Marc¢o
a 09 de Fevereiro a 08 de Margo a 31 de Marco

-4---d-=------F---F---F-

Abertura Fechamento
das inscricdes das inscri¢bes

Aplicagao no Portal Na Pratica: a primeira fase do Processo
Seletivo é online e pode ser realizada no Portal Na Pratica. L§, vocé
se registrara e respondera a informagdes de registro e escrevera
textos que ilustrem suas vontades e motivacdes para participar do
ProLider. Para finalizar sua inscricao e terminar a primeira fase, vocé
também devera enviar um video de dois minutos contando a sua
histéria e por que fazer parte do ProLider faz todo o sentido para
VOCé.

Entrevistas individuais: os aprovados na primeira fase serdo
convidados a realizarem uma entrevista individual, via
videoconferéncia, com um entrevistador da Equipe ProLider. Na
entrevista, buscaremos entender melhor a sua historia e a sua
conexao com o programa.

Resolugao de cases: os aprovados na fase de entrevistas terao a
oportunidade de resolver um case semelhante aos que encontrarao
ao longo do programa. Para isso, serao divididos em grupos e terao
dias para proporem solucdes aos desafios apresentados. Dias
depois, serdo sabatinados, via videoconferéncia, por especialistas
nas areas do case.

Conversas de Alinhamento: os aprovados na etapa de resolugéo
de cases serdo convidados para mais uma conversa com a equipe
ProLider, para que possam explicar sobre 0os seus momentos de vida
e como acreditar que o ProLider se conecta com o agora para eles.

Painel final: os aprovados na fase de resolucdo de cases serdo
convidados a um painel final presencial. Neste painel, responderao a
perguntas da equipe do Instituto Four, de conselheiros da
organizacao e de outras pessoas convidadas. Os que se sairem
melhor nesta fase serdao convidados a participar do ProLider 2018.

Inscreva-se no ProLider em bit.ly/prolider_2019

©

12 FASE: INSCRIGAD
ONLINE

22 FASE: ENTREVISTAS
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|

42 FASE: CONVERSA DE
ALINHAMENTO
|
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62 FASE: PAINEL
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