AMPMG 2, EEAE

Ministério PI:IblICO DIRETORIA DE ESTAGIOS
do Estado de Minas Gerais E CONVENIDS ACADEMICOS

EDITALn.2076/2026

Selecao publica destinada a académicos de graduacao em Direito de
instituicoes de ensino regularmente conveniadas com a Procuradoria-Geral
de Justica.

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
(MPMG), por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela
Resolucao CNMP n2 42/2009 e pela Resolucgao PGJ n2 48/2021, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para a selecdo publica de estagiarios de
graduacdo em Direito, na submodalidade bolsista, nos termos deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo realizar-se-a para a selecdo de estudantes de graduacdao em
Direito.

2. Sdo pré-requisitos para a nomeacdo do candidato aprovado neste processo
seletivo:

a) Ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e
frequente a partir do 52 Periodo em instituicdes de ensino devidamente
conveniadas;

b) Ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para
jornada presencial, com possibilidade de cumprimento de jornada de
forma hibrida.

c) Ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario do
Ministério Publico;

d) Nao ter exercido, anteriormente, o total de 2 (dois) anos de atividade de
estagio de graduacdo em Direito no ambito do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais;

e) Estar apto a cumprir pelo menos 6 (seis) meses de atividades de estagio,
levando-se em consideracao o disposto no artigo 11 e no §12 do artigo 59 da
Resolucao PGJ n2 48/2021;

f) Nao possuir qualquer registro que o desabone junto a drgao policiais ou do
Poder Judiciario.

3. Questdes relacionadas a seguranca institucional poderdo justificar a
realizacdo de diligéncias destinadas a verificagido da vida pregressa e da
conduta social do candidato.

4. As informacgdes referentes a este processo seletivo serao divulgadas no Portal do
MPMG, pelo endereco eletronico: Selecoes de estagio | Portal
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I - DA OFERTA DE VAGAS:

1. A selecdo publica regulada por esse Edital se destina ao preenchimento de 01
(uma) vaga e a formacao de cadastro de reserva para a 42 Promotoria de
Justicada comarca de Ponte Nova, observando-se, para a classificacao, o disposto
no capitulo VI deste Edital.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no
momento da inscri¢do, declararem tal condigdo, desde que as atribui¢des sejam
compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera encaminhar,
dentro do periodo da inscrigdo, para o e-mail estagio-inscricao@mpmg.mp.br, copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico que indique a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e a causa da deficiéncia, devendo
constar, ainda, que a condicdo se enquadra nas hipdteses previstas no art. 42, e
incisos, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

2.2. 0 laudo devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscrigdes, exceto nos casos de deficiéncia permanente ou
congénita, em que sera admitido laudo sem limitacao temporal, desde que contenha
informacdes suficientes para a plena caracterizacao da deficiéncia.

2.3. A Diretoria de Estagios e Convénios Académicos - DECA podera exigir, a
qualquer tempo, a comprovacdo da condi¢do de deficiéncia por meio de avaliacdo
realizada pelo Departamento de Pericias Médicas e Saude Ocupacional - DPMSO do
MPMG, especialmente quando houver duvida quanto ao enquadramento da
condicdo declarada.

2.4. Quando a prova constar entre os critérios de selecdo, o candidato com
deficiéncia podera requerer, até o ultimo dia da inscri¢do, a majoracdao do tempo ou
a adogdo de outra condi¢ao necessaria para a sua realizacao.”

2.5. Ressalvada a hipétese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.6. 0 nao atendimento as disposicoes desta se¢do implicard o indeferimento da
solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
permanecendo o candidato inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem negros
e se enquadrarem nos parametros das regras de preenchimento de vagas
reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acao afirmativa de inclusao social.

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio,
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conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2. Na hipoétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado, sem prejuizo de eventuais san¢oes administrativas, civis e penais.

3.3. 0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-
se-4 a uma comissdo de avaliacdo, que emitird parecer quanto a veracidade e
correcdo da autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, quanto a condicdo de
pessoa preta ou parda e ao fendtipo do candidato.

4. A convocacgao de candidatos classificados obedecera, a cada 10 (dez) candidatos,
a seguinte ordem:
a) O primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serao
admitidos da lista de ampla concorréncia;
b) O sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;
c) O terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de
candidatos negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao na selegdo, sendo que:

a) Os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia, ndo serao computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas;

b) Na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na
posicao imediatamente posterior;

c) Na hipotese de nao haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia
ou negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. Apbés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de
candidato das listas de pessoa com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo,

a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima para aprovacao exigida aos demais candidatos, em todas as etapas.

I1I - DO ESTAGIO:

1. A jornada do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
presencial, com a possibilidade de cumprimento da jornada de forma hibrida.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante do programa de estagio do MPMG:
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a) A realizacdo do estagio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacao;

b) O recebimento da bolsa-estagio mensal, no valor de R$ 1.250,00 (mil,
duzentos e cinquenta reais);

c) A concessido de auxilio-transporte no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia estagiado presencialmente;

d) A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

e) O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolucado
PG] n?48/2021.

IV - DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento da
Resolucdo PG] n? 48/2021 e do presente Edital.

2. 0 MPMG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacao ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher o formulario de inscricao

disponivel no endereco eletronico https://forms.office.com/r/RhFiBUX7]k ,
no periodo de 22/01/2026 a 02/02/2026.

3.1. A confirmacdo da inscricdo sera encaminhada ao candidato, por meio de
mensagem eletronica (e-mail), imediatamente apds o correto preenchimento do
formulario eletronico.

3.2. Além de preencher o formulario do item 3, o candidato que optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros devera enviar, até o ultimo dia do prazo da inscrigao,
a autodeclaracdo disponibilizada no Portal do MPMG: Modelo de autodeclaracao
racial.pdf, preenchida, assinada e no formato PDF para o e- mail estagio-

inscricao@mpmg.mp.br.

4. £ de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e
escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informacao,
enviando um novo formulario de inscricao.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formuldrio de inscrigcao, sera
considerado o ultimo envio dentro do periodo de inscricio determinado neste
Edital.

7. Caso haja alteracdo de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato
de inscricao, é de responsabilidade do candidato manté-los atualizados, mediante
comunicacao ao e-mail estagio-inscricao@mpmg.mp.br, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.
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8. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas
do certame.

9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaragdo na inscrigao implicara a elimina¢do do candidato,
com o cancelamento da sua inscricdo e a anulacdo dos atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

V - DO PROCESSO SELETIVO:

1. O processo de selecao compreendera 02 (duas) etapas, quais sejam, prova
escrita e entrevista.

1.1. A primeira etapa sera de prova escrita, no valor total de 80 (oitenta) pontos, de
carater eliminatério.

1.1.1. A prova sera realizada presencialmente no dia 05/02/2026, as 14 horas, com
duracao total de 04 (quatro) horas, no enderego Rua Vigario Miguel Chaves, n? 17 -
Centro - Ponte Nova.

1.1.2. A 42 Promotoria de Justica da comarca de Ponte Nova sera a responsavel
pela elaboracdo e correcdo da prova, assim como pela andlise de eventuais recursos.

1.1.3. O contetido programatico da prova abrangera os seguintes temas, bem como
o0 uso correto da lingua portuguesa:

a) DIREITO PROCESSUAL COLETIVO: Lei de Agao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985)

b) DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL.: Execuc¢do penal: Lei n? 7.210/84 e
aspectos do Cddigo Penal e do Codigo de Processo Penal referentes a fase de
execucdo da pena; Progressdo de regime; Livramento condicional; Falta grave na
execucao penal; Recurso de agravo em execucao penal.

1.1.4. Sera permitida consulta a legislacao seca.

1.1.5. O candidato devera comparecer no local previsto para realizagdo da prova
com, no minimo, 20 (vinte) minutos de antecedéncia, munido do original do
documento de identificagdo usado na inscrigdo.

1.1.6. Nao serd admitida a entrada, na sala da prova, do candidato que se apresentar
apo6s o horario de inicio.

1.1.7. Durante a realizacdo da prova proceder-se-a a identificacdo civil dos
candidatos, mediante a verificagdo do documento de identidade e coleta de
assinatura.

1.1.8. Sera excluido da selecdo o candidato que:

a) Recusar-se a ser identificado;
b) Identificar-se na folha de respostas;
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c) Retirar-se do recinto durante arealizacao da prova sem a devida autorizacao;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com pessoa
estranha, por escrito ou por qualquer outro meio, bem como se utilizar notas,
livros, impressos ou qualquer forma de consulta ndo autorizada;

e) Portar ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicac¢ao;

f) Desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares, outra autoridade
presente ou qualquer dos candidatos.

1.2.A segunda etapa, de carater classificatdrio, sera uma entrevista.

1.2.1. Na etapa de entrevista serdo atribuidos 20 (vinte pontos), sendo avaliados os
seguintes critérios:

a) interesse pela area e disposi¢do para aprendizado: 05 (cinco) pontos

b) formacao curricular: 05 (cinco) pontos

c) conteudo programatico da primeira etapa: 10 (dez) pontos

1.2.2. A etapa de entrevista sera realizada em data e horario a ser definido pela 42 P]
Ponte Nova, ap6s a publicagdo do resultado da primeira etapa. O candidato
comunicado pelo e-mail informado no ato da inscricao, devera comparecer na data
e local agendados munidos de documento de identidade com foto.

1.2.3. A 42 Promotoria de Justica da comarca de Ponte Nova sera a responsavel
pelo agendamento e a realizagdo da entrevista.

VI - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO:

1. Sera desclassificado o candidato que ndo alcangar, na prova escrita, o minimo de
60%
(sessenta por cento) da pontuacdo total atribuida a etapa.

1.1. Avangarao a etapa de entrevista os classificados na primeira etapa.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) da
pontuacgao distribuida na etapa de entrevista.

3. Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de acordo com a
pontuacao obtida.

4. Em qualquer caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,
assim considerando o ano, més e dia de nascimento.

5. A relacdo de classificacdo atendera a ordem decrescente da pontuacao obtida
pelos candidatos aprovados, observada a aplicacdo das cotas, nos termos e critérios
previstos neste edital, sendo os candidatos nomeados em estrita observancia a essa
ordem.

6. O resultado do processo de selecao sera publicado no Diario Oficial do MPMG e
divulgado no Portal do MPMG.
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VII - DOS RECURSOS:

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser
interposto, fundamentadamente, por meio do formulario disponivel no endereco
eletronico https://forms.office.com/r/KAyhitGZcw, no prazo de 2 (dois) dias uteis
subsequentes a publica¢do no Diario Oficial.

2. O recurso sera encaminhado para apreciacdo do responsavel pela selecao,
conforme artigo 20, inciso VII, da Resolucdo PGJ n. ¢ 48/2021, com cdpia para o e-
mail do candidato.

3. 0 recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob
pena de indeferimento sem analise do mérito.

4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificagcdo definitiva.

VIII - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO:

1. O candidato classificado serd convocado em observancia da ordem de
classificacao, conforme disposto no capitulo VI deste Edital.

2. A convocacdo oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios
Académicos, mediante solicitagdo realizada pela unidade.

3. Apoés a convocagao, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tUteis para se
manifestar, podendo:
a) Aceitar a vaga ofertada;
b) Solicitar a reclassificacdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;
c) Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de
reserva.

4. Sera considerado desistente o candidato que nao responder a convoca¢do no
prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no capitulo II,
podera rejeitar a vaga ofertada, sem prejuizo de sua classificagdo no cadastro
reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, podera ser convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificagao.

8. Arelacdo de documentos necessarios para nomeagao, conforme Resolugdo PGJ n®

48/2021, bem como as diretrizes necessarias para o devido encaminhamento, serao
informadas no momento da convocacgao.
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IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Para a solucdo de quaisquer problemas relacionados a inscri¢do ou ao envio da
autodeclara¢do, o candidato deverad entrar em contato pelo e-mail estagio-

inscricao@mpmg.mp.br ou pelo telefone (31) 3330-9996.

2. Para esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e os critérios de
classificacdao, o candidato devera entrar em contato diretamente com a unidade
responsavel pelo processo seletivo, por meio do e-mail jcarvalho@mpmg.mp.br .

3. 0 prazo de validade desta selecao publica é de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, contado da data da publica¢do do resultado da selecdo.

4. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do
que determinam as legislacdes vigentes de estdgio, os atos normativos da
Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEAF.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2026.

Cassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF

Lucas Pardini Gongalves

Promotor de Justica
Responsavel pela Selecao

FA


mailto:estagio-inscricao@mpmg.mp.br
mailto:estagio-inscricao@mpmg.mp.br
mailto:jcarvlho@mpmg.mp.br

