IDEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

IGUALDADE E CIDADANIA PARA TODOS

EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2015

A COORDENACAO LOCAL DA DEFENSORIA PUBLICA NA COMARCA DE VISCONDE DO RIO
BRANCO, com fundamento nas disposi¢des previstas nos artigos 2° e 7° da Deliberagdo n® 006/2011, do
Conselho Superior, ¢ em conformidade com o disposto na Resolugdo n® 039/2014, COMUNICA a todos
os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE ESTAGIARIOS, NA
AREA DE DIREITO, referente ao programa de Estigio ndo Obrigatorio Direto, para formagio de
CADASTRO DE RESERVA, que sera utilizado na medida das necessidades da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais (DPMG).

1. DAINSCRICAO.

1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 03.08.15 a 21.08.15, na sede local da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, situada a Rua Eugénio de Melo n° 1585, sala 112, Forum local, Bairro Barra
dos Coutos, Visconde do Rio Branco, no horario de 13 as 17h.

1.2. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério da Defensoria Publica.

1.3. Somente sera permitida a inscricdo de candidato que esteja matriculado no curso de DIREITO,
mantido por Estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido, nos termos da Lei 11.788/08.

1.4. O interessado preenchera a ficha de inscri¢do atestando a veracidade das informagdes prestadas.

1.5. A inscri¢ao somente sera efetivada apos o protocolo da ficha indicada no item 1.4, servindo a via do
candidato, devidamente protocolizada, como comprovante definitivo.

1.6. O candidato efetuara uma tinica inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

1.7. ADPMG se reserva o direito de excluir do PSS o candidato que ndo preencher a ficha de inscrigcdo de

forma correta e/ou fornecer dados inveridicos.

2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO.

2.1. Ficha de Inscri¢ao (modelo padrao) devidamente preenchida e assinada pelo proprio candidato.

2.2. Copia de carteira de identidade ou de documento oficial equivalente, com fotografia, que sera
conferida com o original.

2.3. Copia do CPF, que sera conferida com o original (salvo se o nimero constar da identidade).

2.4. Céopia do comprovante de residéncia.

2.5. Historico Escolar.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO.

3.1. Copias da Carteira de Identidade e CPF, que serdo conferidas com o original.

3.2. Curriculum vitae (modelo livre).



3.3. Declaracdo de frequéncia, expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino onde o candidato esta
regularmente matriculado, especificando as disciplinas que cursa ou estd matriculado, e o semestre ou ano
a que se referem.

Paragrafo tnico. Somente serdo contratados os candidatos aprovados que estiverem, no ato da
contratagdo, regularmente matriculados em disciplina obrigatéria dos quatro ultimos semestres do curso
de Direito (LC 80/94, art. 145).

3.4. Historico Escolar com média de aproveitamento global MINIMA de 60%.

3.5. Duas fotos 3x4 recentes e coloridas.

3.6. Dados de conta corrente aberta no Banco do Brasil, de titularidade do candidato.

4. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
4.1. A classificagdo dos candidatos inscritos, cujas inscri¢des sejam consideradas validas, sera feita por
meio de ordem decrescente da média historica de aproveitamento global, ndo inferior a 60%, a partir da
soma de todas as notas langadas no histdrico escolar do ensino superior, desde o primeiro periodo do
curso, dividida pelo numero de matérias correspondentes.

4.2. Havendo empate de médias, o desempate observara:

1. a) o candidato que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

2. b) permanecendo o empate com o critério acima, seréa selecionado o candidato de maior idade.

4.3. A critério do Coordenador local, podera ser realizada entrevista, que nao tera carater classificatorio.

4.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média historica de aproveitamento.
5. DA RESERVADE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1. O minimo de 10% (dez por cento) das vagas serd oferecido para as pessoas com deficiéncia.

5.2. Considera-se pessoa deficiente aquela que se enquadre nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3. Na ficha de inscrig@o, o interessado deficiente indicard qual a sua deficiéncia e, caso necessite de
condigdes especiais para a realizagdo da entrevista, entregara — pessoalmente ou por meio de procurador —
a CESV, no momento do protocolo da sua inscrigdo, atestado subscrito por profissional médico nesse
sentido.

5.4. A ndo declinagdo na ficha de inscri¢do da condicdo de deficiente, bem como a ndo apresentagdo no
prazo das condicdes especiais para realiza¢do da prova pelo candidato, implicara no ndo reconhecimento
de sua condig@o de pessoa com deficiéncia.

5.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.
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5.6. A contratagdo do candidato com deficiéncia ficard condicionada a comprovagao de tal condi¢do, por
laudo médico elaborado as suas expensas, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, bem como de
comprovacdo da compatibilidade de suas necessidades especiais com as atribuicdes a serem
desempenhadas no estagio.

5.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de classificacdo e aprovacdo constantes deste
Edital, ao dia, horario e local de aplicagdo da entrevista, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.8. Quando da convocagao, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e de pessoa
com deficiéncia), de maneira sequencial e alternada. A nomeacao se inicia com o primeiro candidato da
lista geral, passando ao primeiro da lista relativa aos deficientes e assim sucessivamente, seja qual for o
nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999. Os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia serdo chamados até esgotar-se o percentual
da reserva legal estabelecida, quando entdo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
5.9. Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, seja por ndo
classificagdo, seja por ndo atendimento a regra dos itens 5.5 e 5.6, tais vagas serdo revertidas aos demais

candidatos.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO.
6.1. A classificag@o sera divulgada em até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do PSS, na sede local
da Defensoria Publica, podendo também constar do enderego eletronico http://www.defensoria.mg.gov.br,
na aba “Servico” item “Estagio”.
6.2. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre as publicagdes pertinentes ao processo

seletivo, ainda que tenham sido apresentadas apenas em aviso afixado na sede local.

7. DAHABILITACAO.

7.1. A convocagdo dos estagiarios ficara a critério da Coordenacdo de Estagio da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no PSS em cada comarca.
7.2. A convocacdo para habilitagdo de candidatos aprovados sera feita no enderego eletronico
http://www.defensoria.mg.gov.br, conforme a disponibilidade de vagas, com prazo de 5 (cinco) dias uteis
para apresentacgio.

7.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo fixado, sera considerado desistente, salvo por
motivo justificado, a ser analisado pela DPMG.

7.4. O candidato convocado podera, no ato de sua apresentagdo, apresentar requerimento, por escrito,

solicitando seu posicionamento no final da lista dos classificados, uma tinica vez.


http://www.defensoria.mg.gov.br/
http://www.defensoria.mg.gov.br/

7.5. A critério da DPMG e obedecida a ordem classificatoria, poderd ser solicitado previamente ao
candidato que este manifeste eventual interesse em ser convocado ou firme termo de desisténcia da
convocagdo, nesta ultima hipotese, podendo requerer posicionamento no final da lista de classificagao.
7.6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

7.7. O candidato convocado para habilitagdo apresentara os documentos relacionados no item 3.

7.8. Sendo aprovados os documentos relacionados e atendidos os requisitos exigidos por este edital e
pelas normas de regéncia, o candidato sera considerado habilitado e sera convocado para assinar o Termo
de Compromisso de Estagio, que tera como signatarios a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
a Institui¢do de Ensino e o candidato convocado.

7.9. Apos a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, sera fixado prazo para o inicio das
atividades de estagio.

7.10. O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto na convocagdo para habilitagdo
sera considerado desistente.

7.11. O candidato que, apos habilitado, ndo entrar em exercicio no prazo fixado, sera desclassificado e
excluido do PSS para todos os fins.

7.12. A préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo PSS e anulacdo de todos os atos relativos a ele praticados pela
DPMGQG, ainda que j& tenha sido publicado o ato de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

7.13. A contratag@o dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, sem vinculo empregaticio, com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a DPMG, a Institui¢do de Ensino e o Estagiario,
podendo ser renovada por igual periodo, observando-se a data limite do término do periodo letivo

(ano/semestre) da conclusdo do curso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

8.1. O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano, contado da homologacao do resultado final, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERALIS.
9.1. Este processo seletivo, assim como o estdgio a ser realizado, sera regido especialmente pela Lei
Complementar Federal 80/94, Lei Complementar Estadual n°® 65/03, pela Deliberagdo n® 006, de 11 de
fevereiro de 2011, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, e suas
alteragdes, e pelas instrugdes especiais integrantes deste Edital.
9.2. A jornada de estagio obedecera ao disposto na Deliberagdao n° 006/2011 do CSDP, sendo de 04

(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
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9.3. A bolsa de estagio, atualmente, corresponde a R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) € o
auxilio transporte a R$ 60,00 (sessenta reais), fixados por ato da Defensora Publica Geral, conforme
Resolucao n® 127/2013.

9.4. Os atos relativos a este processo seletivo, convocagdes, avisos € comunicados serdo afixados na sede
local da DPMG e poderdo ser publicados no sitio www.defensoria.mg.gov.br.

9.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

9.6. O candidato aprovado mantera seu endereco, telefone e e-mail atualizados até que se expire o prazo
de validade do processo seletivo.

9.7. O candidato responde pela manutenc¢do atualizada de seu endereco e telefone, pela demonstracdo do
cumprimento dos prazos e da interposi¢do de seus requerimentos.

9.8. Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo for
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em ato a
ser publicado.

9.9. O estagiario ndo tem direito subjetivo a escolha da area tematica na qual atuard, ficando a critério da
DPMGQG, observadas as vagas existentes e as necessidades da Instituicdo, a respectiva distribui¢cao, bem
como eventual modificagdo da area no decorrer do estagio.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Estdgio e Servigo Voluntario da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais.

9.11. O presente processo seletivo reputar-se-a concluido com o ato de homologacédo, termo a partir do

qual sera contado o prazo de sua validade.

Visconde do Rio Branco, 27 de julho de2015.

Julio César de Castro Martins
Defensor Publico
Coordenador Local

MADEP 0143


http://www.defensoria.mg.gov.br/
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO - EDITAL N° 01 DE 2015

Eu (nome completo), ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,(profissdo)
, da CI n° e CPF n° , residente e

domiciliado a , tel ()

e

() , € e-mail , devidamente matriculado na
Instituicdo de Ensino , o curso superior de Direito, periodo,
ano, turno , venho, respeitosamente, perante essa Coordenadoria, REQUERER

minha inscri¢do no processo seletivo simplificado (PSS) para contratagdo de estagiarios, relativo ao
EDITAL N° 01 de 2015, pertinente ao Programa de Estagio ndo Obrigatorio Direto da Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais (DPMQG), declarando que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
estando, ainda, ciente e de acordo com todos os termos do Edital. Declaro, ainda, que ( ) ndo possuo ()
possuo deficiéncia, conforme laudo anexo, ¢ () ndo necessito de condi¢des especiais () necessito das

condigdes especiais ora declaradas, na data da prova.

Visconde do Rio Branco, de de
Ass:
PROTOCOLO
Nome:
Data Numero de Inscrigao:
Servidor:

Assinatura:



