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EDITAL DE SELEÇÃO Nº 01/2015 

Edital de seleção de membros - “Associação Atlética Acadêmica do 

Direito da Universidade Federal de Viçosa – AAAD UFV” 

A “AAAD UFV” torna públicas as normas do processo de seleção de 

membros. 

1. Sobre a AAAD UFV  

A Associação Atlética Acadêmica do Direito - UFV é uma 

organização estudantil vinculada ao curso de Direito da Universidade 

Federal de Viçosa, que atua na organização e administração de eventos 

esportivos, festivos e acadêmicos. A entidade é responsável por 

representar o curso em eventos esportivos, tanto internos como externos 

a UFV, sendo estes de caráter competitivo ou recreativo. Essa 

representação se dá por meio da formação de equipes, organização de 

treinos, participação em competições esportivas, treinamento 

da Bateria, além da organização de jogos recreativos envolvendo tanto 

os estudantes do campus da Universidade Federal de Viçosa como da 

comunidade Viçosense em geral. 

 

Tradicionalmente, eventos de cunho acadêmico do Curso de 

Direito são de responsabilidade do Diretório Acadêmico e do 

Departamento do Curso. No entanto, buscando inovar e proporcionar 

não apenas aos discentes do Curso de Direito, como de outras 

graduações, experiências acadêmicas que vão além do tradicionalismo 

da grade curricular, a AAAD organiza palestras e possui um grupo de 

estudos voltados à temática do âmbito do Direito desportivo, buscando 

sempre possibilitar aos alunos engrandecimento intelectual na área 

desportiva, algo inédito ao tradicional curso de Direito da UFV. 
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Os eventos festivos compões um rol de confraternizações, incluindo 

festas, recepção de calouros e atividades de cunho social. Tanto as 

festas como as atividades relacionadas a recepção dos calouros 

possuem a finalidade de integrar o curso e aliviar a carga emocional 

estressante que o dia a dia universitário gera para os alunos, sobretudo 

no período inicial do curso, no qual os alunos se deparam com a 

dificuldade de se afastar de pessoas queridas, como familiares e amigos.  

 

As ações sociais representam uma preocupação particular da 

Gestão 2015, a qual desde que tomou posse atua periodicamente na 

promoção de confraternizações e recreações em instituições de 

caridade, ajudando-as também com doações de alimentos não 

perecíveis e produtos higiênicos. Esses mantimentos são conseguidos 

através do parcelamento de parte do lucro de festas, e com 

campanhas, como a do agasalho, realizada durante os meses de maio 

e junho do ano de 2015. 

 

Os objetivos da AAAD – UFV são traçados tendo em vista valores 

que são tidos como básicos pela nossa gestão, que são a criatividade, 

inovação e persistência. Têm-se como objetivos gerais fomentar a prática 

de esportes a todos os discentes do curso de Direito da UFV, contribuir 

com os projetos sociais de Viçosa e região, promover a aproximação do 

povo de Viçosa com o esporte universitário, demonstrar a importância da 

prática esportiva na formação do ser humano como um todo, 

proporcionar experiências únicas e inéditas no âmbito esportivo, tanto 

aos alunos de direito como a todo povo de Viçosa, constituir uma 

representação informal de todos os alunos do curso e promover um 

ambiente descontraído aos discentes do curso de Direito da Universidade 

Federal de Viçosa. Aparecem como objetivos específicos manter 
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equipes organizadas e estruturadas em todas as modalidades, fornecer 

treinos periódicos a todas modalidades esportivas e à Bateria, entrar em 

todas as competições buscando estabelecer-se entre os primeiros 

colocados e formar uma parceria com as instituições de Viçosa que 

auxiliam a cumprir o nosso objetivo social. 

 

2.      Público Alvo 

Estudantes do curso de Direito da UFV interessados em aprofundar 

seus conhecimentos e prática em gestão, melhorar sua relação e 

interação social numa associação, desenvolver sua performance em 

administrar a realização atividades, sejam elas esportivas, acadêmicas, 

festivas ou sociais, e contribuir para o crescimento e reconhecimento da 

AAAD – UFV no cenário mineiro e nacional. 

 

3.      Pré-requisitos 

a) Ter vontade de participar da AAAD-UFV e de atividades 

relacionadas à associação; 

b) Estar regularmente matriculado no curso de Direito da 

Universidade Federal de Viçosa, cursando do 1° ao 9° período; 

c) Ter disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para se dedicar 

às atividades da AAAD-UFV, bem como para eventuais reuniões 

extraordinárias. 

 

4.      Número de vagas 

Atualmente, a “AAAD-UFV” possui 8 (oito) vagas a serem 

preenchidas, não podendo este número aumentar no decorrer do 
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processo seletivo. As oito vagas dizem respeito à: 2 (duas) vagas na 

Diretoria de Esportes, 2 (duas) vagas na Diretoria de Bateria, 1 (uma) vaga 

na Diretoria de Eventos, 1 (uma) vaga na Diretoria de Finanças, 1 (uma) 

vaga na Diretoria de Marketing, e 1 (uma) vaga na Diretoria de 

Qualidade. Os candidatos aprovados atuarão junto aos demais 

membros da AAAD-UFV como assessores dos diretores das respectivas 

áreas. 

 

5.      Inscrição 

Os interessados deverão realizar sua inscrição enviando um e-mail 

para “atleticadodireito.ufv@gmail.com” com o assunto “Formulário de 

Inscrição”. Deverá enviar no e-mail a ficha de inscrição anexada ao fim 

deste Edital (ANEXO I) devidamente preenchida, juntamente com seu 

currículo (modelo de currículo simples).  

As inscrições serão admitidas no prazo de 16/07/2015 a 01/08/2015, 

até as 18h, conforme o horário de Brasília. O candidato receberá um e-

mail confirmando sua inscrição.  

O candidato deverá entregar, no dia da entrevista, 1 kg de 

alimento não perecível. Os materiais arrecadados serão doados para 

uma instituição de caridade a ser definida. 

 

6.      Da seleção 

O processo seletivo será dividido em três etapas, quais sejam: 

1ª Etapa – Análise do currículo – 10 pontos – os currículos serão 

analisados e avaliados por comparação. 

mailto:atleticadodireito.ufv@gmail.com
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2ª Etapa – Apresentação das Diretorias da AAAD UFV e dinâmica 

de grupo – 60 pontos – será feita uma dinâmica de grupo que analisará 

o espírito de liderança e proatividade dos candidatos. 

3ª Etapa – Entrevistas – 30 pontos – os candidatos serão 

entrevistados por uma comissão. 

O horário e local de cada etapa, assim a divulgação das datas, 

será informado aos candidatos via e-mail e na página da AAAD UFV no 

Facebook.  

A seleção será realizada por meio de comissão composta por sete 

membros da associação com auxílio e opinião dos demais, não cabendo 

recurso de suas deliberações. 

Caso seja necessário, a comprovação do currículo se dará com a 

apresentação dos seguintes documentos: diplomas, declarações, 

certificados, certidões, cópias de publicações em diários oficiais e textos 

informativos oficiais/ institucionais, listagem de produções e/ ou 

publicações com a respectiva referência bibliográfica, cópia da folha de 

publicação com referência bibliográfica constando os dados do 

candidato como autor do trabalho. 

 

7.      Divulgação do resultado final 

A lista de classificados para membros efetivos do projeto será 

divulgada no dia 20 de agosto de 2015 na página da AAAD UFV no 

Facebook e enviada por e-mail aos participantes a partir do mesmo dia. 

Observação: dependendo do número de inscritos, as datas 

poderão ser antecipadas, sempre com prévio aviso aos participantes do 

processo seletivo. 
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8.      Critérios de Desclassificação 

Será considerado desclassificado o candidato que venha a se 

ausentar em qualquer das fases citadas no item 6 ou deixar de atender 

às demais disposições do Processo Seletivo. 

 

9.  Critérios de Desempate 

a) Resultado da Dinâmica; 

b) Resultado da Entrevista; 

c) Análise curricular. 

 

10.  Disposições Finais 

A comissão organizadora do processo seletivo reserva-se no direito 

de fazer alterações neste edital, dando-se a elas a mesma publicidade 

do edital original. 

 

Viçosa, 14 de julho de 2015. 

 

Lucas Corradi Ferreira Brandão 

Diretor de Qualidade da AAAD UFV 
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ANEXO I  

 

 

Formulário de Inscrição para o Processo Seletivo da “AAAD’’ – 

Edital de Seleção nº 01/2015 

 

 

Orientações Gerais para o preenchimento deste formulário:  

- Nenhum campo deve ser deixado em branco  

- O formulário deve ser enviado para o e-mail 

atleticadodireito.ufv@gmail.com 

- O currículo do participante deve ser enviado juntamente com 

a ficha de inscrição preenchida  

 

 

DADOS PESSOAIS:  

 

1 - Nome:  

________________________________________________________ 

 

2 - Data de Nascimento: __ / __ / __  

 

3 - Endereço:  

________________________________________________________ 

 

4 - E-mail:  

________________________________________________________ 

 

5 - Telefone para contato: (__) ____-____ e (__) ____-____  

 

 

DADOS ACADÊMICOS:  

 

1 - Curso: ________________________ 

 

2 - Período: ______________________  

 

3 - Você faz parte de outro projeto de extensão? (   ) Sim  (   ) 

Não. Se sim, qual?  

___________________________________________________ 
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Como você conheceu a AAAD?  

 

(   ) Estudantes do curso (   ) Membros da Atlética (   ) Professores  

(   ) Página no Facebook  (   ) Outros.  

Qual? _______________________   

 

Por que você deseja participar da Diretoria da AAAD?  

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________ 

  

BOA SORTE!  
 


